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Georg Frick

* Frick HRconsulting (www.frickhrconsulting.com)

* Arbetsrattskonsult, personalvetare och forfattare
e Bakgrund som ombudsman, radgivare, utbildare, HR-chef och konsult

* Arbetat med arbetsratt och [6n sedan 1994

* Arbetsrattslig radgivning och utbildning
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http://www.frickhrconsulting.com/

Vad ar lon?

Exempelvis:
Ersattning for utfort arbete
Ersattning for tid
Vardering av arbete
Vardering av arbetsresultat
Forsorjning
Kostnad
Styrmedel
Motivation
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Mal — motivation - resultat - Ion

/ relation till uppdrag
("bestélining’)
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Jag fick inte satta mer...

Peng®ga ar slut..

Facket tycker att...

Min chefg#Cker att..

HR-avdelningen tycker att...

Det maste rdcka till andra ocksa...

Jag har svart att bedéma...
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Lénebildning

Lonekriterier

Arbetsresultat

Marknad




Grundkrav

Uppfyller

Behover forbattras

- Utféra arbete

- Fdlja ordningsregler

- Folja arbetsmiljoregler
- Samarbeta

- Vara lojal

y

Overtraffar

Lon for utfort arbete och
forvantat resultat
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Resultatbedémning —Xempey |

Behover férbattras Uppfyller Overtraffar
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Vilka och Vilka och Vilka och Vilka och
varfor? varfor? varfor? varfor?
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Behover férbattras Uppfyller Overtraffar
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Vilka och Vilka och Vilka och Vilka och
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Ratt 16n i [6nebild Exempeg |

Utifran bedomning av arbetsresultat (I6nekriterier) analysera
nu- och borlage samt satta ratt I16n i I6nebild (HUR)

Befattning C

Bgfattning .B
¥ ¥

Befattning ,%1 .o \
=

Utifran arbetsvardering, I6nekartlaggning, marknad och
kompetensforsorjning vardera olika yrken (VAD)

A 4

Lon (kr)
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Uppdragsbeskrivning
Klargoér “bestallningen”
Mal

Individuella mal | relation
till “bestaliningen”

Lonekriterier

Resultat i relation till
uppdragsbeskrivning och
maluppfyllelse

Lonestruktur

Oversatt bedémning till
[6n i aktuell [6nestruktur

Sakerstall att 16n foljer ev
kollektivavtal

Sakerstall att ej brott mot
DiskrL

Lonesamtal

Motivera och forklara
beddming och |6n

Klargor koppling till
medarbetarsamtal

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP



Lone- och medarbetarsamtal

Sempe |
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SOU 2024:40

Genomidrande av
onetransparensdrextnvet
57




SOU 2024:40

Diskrimineringslagen

Lonestrukturer som sakerstaller lika 16on for lika eller
likvardigt arbete

Insyn

Justeringar i Ionekartlaggningen
Lénerapportering

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
Tillgang till domstolsférfaranden

Bevisning

Preskription

Rattegangskostnader

Efterlevnadsmekanismer

Lag om Diskrimineringsombudsmannen

Utokat uppdrag for DO
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Fyra huvudomraden

Lénekartlaggning

Insyni
I6nesattning

Lénerapportering

Sanktioner




Insyn i lonesattning — for vem?

Insyn for Insyn for Insyn for Insyn for Insyn for

kandidater anstallda facken allmanheten myndigheter




Lastips...

GEORG FRICK
50 FER
ON NG
0C| TAL
FHAL

Bestall pa: www.frickpublishing.com
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Lonesattning, lonesamtal och Ionebildning
27 november 2025

Som kursdeltagare far du kunskap om bland annat:
* Lon som styrmedel

* Lon som motivationsfaktor

e Rattsliga utgangspunkter

* Lonesattning och diskrimineringslagen

* Arbetsresultat och inte personliga egenskaper
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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