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- Saklig grund blir sakliga skal

- Upphorande av anstallning vid tvist om ogiltigforklaring
samt hojning av allmanna skadestand

- Fler arbetstagare far undantas fran turordningen

- Svarare att "hyvla” anstallningar

- Omvandling fran en visstidsanstallning till en
tillsvidareanstallning

g - Heltid som norm

- Inhyrd bemanningspersonal ska erbjudas

tillsvidareanstallning
- Arbetsvillkorsdirektivet @ Institute
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Saklig grund blir sakliga skal

 Okad férutsebarheten vid uppsagning. | stallet for att en uppsagning fran
arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad ska det i stallet stallas krav pa att
uppsagningen ska grunda sig pa sakliga skal. Avsikten med andringen ar att
tydliggora att fokus i provningen ska ligga pa avtalsbrottets allvar.

* En skillnad mot radande rattslage ar att rent social hansyn som saknar samband
med hur arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet inte langre ska beaktas inom
ramen av helhetsbedomningen. Det ska dock fortsatt fastas avseende vid
arbetstagarens personliga forhallanden, sasom alder, sjukdom,
funktionsnedsattning eller liknande.

@ Institute




Saklig grund blir sakliga skal (forts.)

* Om skal for uppsagning foreligger ska det inte langre goras nagon
avvagning mot arbetstagarens intresse av att behalla anstallningen. Det
ska inte heller goras nagon prognos betraffande hur arbetstagaren kan
komma att bete sig i framtiden. Daremot kvarstar kravet pa att
arbetsgivare vidtar mindre ingripande atgarder innan uppsagning.

* Endast ratt till en omplacering. Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet
kommer anses uppfylld genom ett erbjudande om omplacering. Om
arbetstagaren fortsatt gor sig skyldig till sadana avtalsbrott som kan
laggas till grund for en uppsagning behover en ytterligare omplacering
darmed normalt inte erbjudas.
@Institute
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Ogiltigforklaring — nuvarande regelverk

e 34 § - uppsagning utan saklig grund - forklaras ogiltig pa yrkande av
arbetstagaren (ej brott mot 22 §).

* Vid ogiltighetstalan — anstallningen upphar inte forran tvisten slutligt har
avgjorts - ratt till lon och formaner under tvisten - ratt/skyldighet att
arbeta.

* [nterimistiskt beslut om anstallningens upphorande.

@ Institute



Nya regler
* Uppsagning utan "sakliga skal”.

* Domstol ska inte kunna besluta om att anstallningen ska besta for tiden
fram till det slutliga avgorandet (efter uppsagningstidens utgang). Inte
heller intermistiskt.

* Om arbetsgivaren forlorar — ogiltighet med motsvarande foljder som
idag (anstallningen bestar eller utkop enligt 39 §).

@ Institute




Skal

* Ovanligt i praktiken att arbetstagare arbetar kvar under tvistens gang.

e Lagre och mer forutsebara risker for arbetsgivaren — kan annars paverka
viljan att anstalla.

 Andringar i reglerna om arbetsloshetsforsakring avseende avstangning
(lattas upp).

@ Institute



Hojning av allmant skadestand

* | dagslaget ca 80.000 kr for felaktig uppsagning och ca 125.000 kr for felaktigt
avskedande.

* Ny 38a§ - om uppsagning eller avskedande ogiltigforklaras.

* Sarskild hansyn ska tas till att syftet att motverka ogiltiga uppsagningar och
avskedanden.
* Aven vid avskedande dar sakliga skal funnits

* Bestammas i rattspraxis — helhetsbedomning i det enskilda fallet — insag eller

borde arbetsgivaren ha insett felaktigheten - parternas
principoverenskommelse (ca 135.000 kr for felaktig uppsagning och ca 190.000

kr for felaktigt avskedande). @Institute
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Nya turordningsregler

* Begransning av hogst tio anstallda forsvinner.

* Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska en arbetsgivare ha ratt att
fran turordningen undanta hogst tre arbetstagare som enligt
arbetsgivarens bedomning ar av sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Om ett sadant undantag har gjorts, ska inga ytterligare
undantag fa goras vid en uppsagning som sker inom tre manader fran det
att den forsta uppsagningen skett.

* Det ska aven fortsattningsvis vara tillatet att genom kollektivavtal gora
avvikelser fran turordningsreglerna.
@Institute
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Hyvling — sankning av arbetstidsmatt genom arbetsbrist
(nuvarande regler)

* Berors bl.a. i AD 2016 nr 69 och AD 2012 nr 47.
* | dagslaget ingen sarskild skyddsreglering.

* Andring av sysselsattningsgrad - inte inom
arbetsledningsratten.

* Arbetsbrist och erbjudande om ny anstallning till den lagre
sysselsattningsgraden.

* Ingen overgangstid for behallande av de "gamla” villkoren.

@ Institute

* Ingen sarskild turordning galler.




Hyvling — nya regler

* Ny 7a§ och 7 bS.
* Forutsebarhet.
* Erbjudanden ska lamnas i turordning.

* Snavare turordningskrets — de inom samma driftsenhet och
kollektivavtalsomrade som har "lika” arbetsuppgifter.

* Omstallningstid - motsvarande uppsagningstiden.

@ Institute
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Sarskild visstidsanstallning

* Allman visstidsanstallning ersatts med den nya anstallningsformen sdérskild
visstidsanstdllning

* FOr sarskild visstidsanstallning ska foljande galla:

1. En sarskild visstidsanstallning overgar till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren har
varit anstalld i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer an tolv manader under en
femarsperiod eller under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar
i form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sasongsarbete och anstallningarna foljt

pa varandra.

2. En arbetstagare som varit anstalld i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer an nio
manader under de senaste tre aren har foretradesratt till ateranstallning i ny sarskild

visstidsanstallning.
@Institute




Sarskild visstidsanstallning (forts.)

3. Nar avtal om sarskild visstidsanstallning traffas ar arbetsgivaren i samband med att avtalet

ingas skyldig att skriftligen upplysa arbetstagaren om att han eller hon anstélls i den
anstallningsformen.

4. Om en arbetstagare har haft tre eller flera sarskilda visstidsanstallningar under en och
samma kalendermanad, raknas aven tiden mellan anstallningarna som anstallningstid i
sarskild visstids- anstallning. En arbetsgivare far inte anstalla en arbetstagare i vikariat i syfte
att kringga denna regel.

Det ska aven fortsattningsvis vara tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran lagens
regler om tidsbegransade anstallningar.

@ Institute
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Heltid som norm

* Anstallningsavtal ska anses galla pa heltid

* Anstallningsavtal ska avse heltid, om inte nagot annat har avtalats. Om
anstallningsavtalet inte avser heltid, ska arbetsgivaren pa arbetstagarens
begaran skriftligen ange skalet till detta. Informationen ska lamnas inom tre
veckor fran det att begaran framstallts.

* Syftet med forslaget ar att det ska ge arbetsgivaren anledning att 6vervaga
om deltid verkligen ar motiverat vilket kan bidra till en mojlighet till anstallning
pa heltid om arbetstagaren onskar det.

@ Institute
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Nya reglerilag (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare

* Ny 12a§

* Kundforetag ska erbjuda tillsvidareanstallning
* Person som varit placerad hos kundforetaget

* En och samma driftsenhet
* | sammanlagt mer an 24 manader under en period om 36 manader

* Erbjudande ska lamnas senast en (1) manad efter att tidsgransen

overskridits.
@ Institute




Nya reglerilag (2012:854) om uthyrning av
arbetstagare

* Tidsfristen for svar bestams av kundforetaget.
* Dock skalig betanketid

* Om accept av erbjudande - anstallningen hos bemanningsforetaget
upphor utan sarskild atgard nar anstallningen hos kundféretaget

tilltrads.

* Ventil - kundforetaget kan valja att betala ersattning till arbetstagaren
motsvarande tva (2) aktuella manadsléner (ska ske inom en (1) manad).

@ Institute
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Information till arbetstagare (6¢ § LAS)

* En arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om alla villkor
som ar av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens tilltradesdag
samt arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller huvudsaklig arbetsplats,
uppgift om att arbetet ska utforas pa olika platser eller att arbetstagaren sjalv far
bestamma sin arbetsplats,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och
yrkesbenamning eller tjanstetitel,
@Institute




Information till arbetstagare (6¢ § LAS)

3. om anstallningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den ar en
provanstallning, samt

a) vid anstallning tills vidare: de uppsagningstider som galler,

b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag eller de forutsattningar
som galler for att anstallningen ska upphora och vilken form av tidsbegransad
anstallning som anstallningen avser,

c) vid provanstallning: provotidens langd och eventuella villkor for provanstallningen

@ Institute



Information till arbetstagare (6¢ § LAS)

4. begynnelselon och andra loneféormaner, som ska anges separat, och
hur ofta och pa vilket satt Ionen ska betalas ut,

5.langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststalla pa grund av hur arbetsgivaren forlagger
arbetstiden, uppgift om anstallningens arbetstidsmatt pa annat satt,

@ Institute



Information till arbetstagare (6¢ § LAS)

6. vad som ska galla for overtids- eller mertidsarbete och ersattning for sadant
arbete, i forekommande fall,

/. minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte




Information till arbetstagare (6¢ § LAS)

8. i fraga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift
om kundforetagens namn och adress,

9. uppgift om ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i
forekommande fall,

10. langden pa arbetstagarens betalda semester,

11. de bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska folja
nar nagon av dem vill avsluta anstallningsforhallandet,

12. att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd
for social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren, och

13. tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall

@ Institute



Information till arbetstagare (6¢ § LAS)

* Punkterna 1- 7 ska lamnas sa snart som mojligt, dock senast den sjunde
kalenderdagen efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

* Punkten 8 ska lamnas sa snart det informationen ar kand.

e Punkterna 9 - 13 ska lamnas senast en manad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta.

* Notera att 6 ¢ § LAS aven galler for arbetstagare som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande
eller darmed jamforlig stallning.

@ Institute



Annan anstallning (6 i § LAS)

En arbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstallningen ha en
anstallning hos en annan arbetsgivare.

* Forsta stycket galler dock inte om den andra anstallningen

1. ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett satt som kan orsaka skada, eller
3. pa nagot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att arbetstagaren
under anstallningen har en anstallning hos en annan arbetsgivare.

Notera att 6 i § LAS aven galler for arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning.

@ Institute
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Arbetsvillkorsdirektivet

 Andringarna tradde i kraft den 29 juni 2022.

* For anstallningsavtal som har ingatts fore ikrafttradandet galler 6 c-6 e
8§ i den aldre lydelsen.

* Om ett anstallningsavtal har ingatts fore ikrafttradandet ska

arbetsgivaren dock pa begaran av arbetstagaren lamna kompletterande
information enligt bestammelserna i 6 c-6 e §§ i den nya lydelsen.

@ Institute



Andra andringar i LAS

* Tradde i kraft den 30 juni 2022. Lagen tillampas forsta gangen den 1 oktober
2022. Aldre foreskrifter galler fram till den 1 oktober 2022.

* Den nya bestammelsen i 2 a § andra stycket 2 galler for avtal som har ingatts
den 1januari 2022 eller senare for att galla for tiden efter den 30 september
2022. Vid vilken tidpunkt ett kollektivavtal ska anses ha upphort att galla far
avgoras i enlighet med Arbetsdomstolens praxis angaende 26 § lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

@ Institute



Andra andringar i LAS

* De nya bestammelsernai 7 a och 7 b §§ tillampas inte i fraga om
omplaceringserbjudanden som lamnas fore den 1 oktober 2022.

* For avtal om en allman visstidsanstallning som pagar den 1 oktober 2022 galler
for tiden darefter 5 a § i den aldre lydelsen i fraga om anstallningens 6vergang
till tillsvidareanstallning.

* Vid bedomningen av om en sarskild visstidsanstallning har dvergatt till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a § i den nya lydelsen ska dock aven tidigare
anstallningstid i allman visstidsanstallning fa beaktas nar det galler tid i allman
visstidsanstallning fran och med den 1 mars 2022. Tid i allman
visstidsanstallning fore den 1 mars 2022 ska inte beaktas. ,

@Instltute




Andra andringar i LAS

* Vid tillampning av 15 och 25 §§ i den nya lydelsen ska en allman
visstidsanstallning som pagar den 1 oktober 2022, for tiden darefter, anses
vara tidsbegransad enligt 5 § sasom sarskild visstidsanstallning.

* Om en arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har sagt upp eller avskedat en
arbetstagare, eller har inlett ett forfarande for uppsagning eller avskedande
genom en forhandlingsframstallning, en underrattelse eller ett varsel, galler
aldre foreskrifter fortfarande for fragor som har att géra med den
uppsagningen eller det avskedandet.
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Andra andringar i LAS

* Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist galler fortfarande 22 § i den aldre
lydelsen, om arbetsgivare fore den 1 oktober 2022 har begart forhandling
enligt lagen om medbestammande i arbetslivet i den fragan.

* For en begaran om skriftlig information om skalet for deltid enligt den nya
bestammelsen i 4 a § andra stycket som har lamnats till arbetsgivaren under
perioden fran den 1 oktober 2022 till den 1januari 2023 har arbetsgivaren tre
manader pa sig att lamna information till arbetstagaren.

@ Institute



Tack sa mycket!

Dino Kalamuijic Johan Sundberg

Partner / Advokat Partner / Advokat
edpLaw Advokatbyra  edpLaw Advokatbyra




Till dig som deltog pa dagens webbinarium erbjuder vi nu
20 % rabatt pa féljande kurser:

Nyhetsdag GDPR & HR 2024
Nya regler i lagen om anstallningsskydd - ett ar senare
Arbetsratt for chefer - fran anstallning till avslutande av anstallning
Den nya visselblasarlagen i praktiken
Chefens utmaningar — praktiska verktyg for ditt ledarskap

Nordic employment law 2023 - Latest news and recent practice/case —-law

Anvand rabattkod: LAS2023

Erbjudandet galler till och med den 2 juni
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