Exitavtal - undvik fallgroparna
vid avslutande av anstallning

Jonas Wiberg, 30 maj 2023

@ Institute



Varfor utkop?

Hur skall anstallningsavtalet upphora?
Ensidigt eller med 6verenskommelse?
Varfor overenskommelse?

Fordelar och nackdelar med overenskommelse?




Arbetsgivarens mojligheter

7/ och 18 §§ LAS

Saklig grund for uppsagning/avsked
Arbetsbrist/personliga skal

Vad ar skillnaden mellan avsked och uppsagning?

Skyldigheten att omplacera arbetstagaren?




De svara uppsagningarna

- Olovlig franvaro, misskotsamhet i arbetet, daliga prestationer
- Trakasserier, brottslighet

- Lojalitet, samarbetsfragor

- Fackliga fragor

- Sjukdom

- Ovrigt




Omplaceringens granser

* Kvalifikationer

* Skalighetskravet

* Kravet pa noggrannhet
* Enskilda fall

* Flertal anstallda?

* Geografi




Forhandlingen och avtalet

* Hur far man till en bra forhandling om utkop?
* Hur satter man igang?

* Vem skall skota forhandlingen?

* Hur kommer parterna i mal med ett avtal?

* Vad hander om man inte kommer overens?




Vill du fordjupa dig?

Till dig som deltog pa dagens webbinarium erbjuder vi nu 20 % rabatt pa hostens
uppfoljningskurser

Omplacering, uppsagning och utkép
Stockholm, 23 oktober

Omplacering, uppsagning och utkép - Praktisk fordjupning
Stockholm, 13 november

Boka din plats senast den 9 juni for att ta del av erbjudandet.

Anvand rabattkod: EXIT20




Tack och kontakt

Jonas Wiberg
wiberg.jonas@gmail.com

070-7140344
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