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EU Pay Transparency Directive

EU-parlamentets beslut faststalldes den 24 april 2023 av ministerradet.

Medlemsstaterna har nu tre ar pa sig att inforliva direktivet i nationell
lagstiftning.

| Sverige har en utredare tillsatts som senaste 31 maj 2024 ska ge forslag
pa hur regelverket ska se ut.
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The Fair Pay Journey
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"Equal work deserves equal pay. And for equal pay, you need
transparency. Women must know whether their employers treat them
fairly. And when this is not the case, they must have the power to fight
back and get what they deserve.”

- Ursula von der Leyen, Europeiska kommissionens ordférande (april, 2023)
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De fem viktigaste inslagen i direktivet

1. Principen om lika Ion for lika och likvardigt arbete galler i hela EU.

2. Offentlig rapportering av loneskillnader mellan konen.

3. Gemensam loneanalys om den oforklarade |6neskillnaden overstiger
5 %.

4. Medarbetares ratt till insyn i karriarvagar och lonemodell.

5. Ratt till insyn i lonestrukturen.
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1. Principen om lika I6n
for lika och likvardigt
arbete galleri hela EU.

Hela I6nen maste kunna motiveras utifran
utbildning, svarighetsgrad, ansvar, prestation,
erfarenhet

Krav pa analys av I6neskillnader inom koncern
- inte enbart juridisk enhet.

Krav pa gemensamt system for
arbetsvardering for alla arbetstagare.




2. Offentlig rapportering av loneskillnader

Gender distribution
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Gender distribution based on salary level

Salary levels in the organization
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Upper middle quartile
Lower middle quartile
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Men
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45%

38%

10%

Women
25%
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Loneskillnad medel
Grundlon

92,5 %

Loneskillnad medel
Total compensation

85,5 %

Andel man med
rorlig ersattning

95,5 %

Loneskillnad median
Grundlon

94,7 7%

Loneskillnad median
Total compensation

90,7 %

Andel kvinnor med
rorlig ersattning

90,5 %
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3. Gemensam |loneanalys
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Krav pa Ionekartlaggning inom EU: . q -y

Om den oforklarade loneskillnaden mellan

konen ar storre an 5% samt

om Iéneskillnaden inte justeras.

Your progress I
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Alla over tio anstallda
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4. Medarbetares ratt till insyn i karriarvagar och
lonemodell

Niva 6

Niva 5

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1
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5. Ratt till insyn i lonesattningen

Innan anstallningen:

Ingangslonerna eller [6neintervall for utannonserade tjanster blir
offentliga. Presenteras offentligt i platsannonsen eller lamnas till

arbetssdkande innan intervju.




5. Ratt till insyn i lonesattningen

Innan anstallningen:
Ingangslonerna eller I6neintervall for utannonserade tjanster blir offentliga. Presenteras offentligt i platsannonsen

eller lamnas till arbetssdokande innan intervju.

Under anstallningen:
Arbetsgivaren ska pa forfragan av anstallda redogora for 1on, Ioneniva och

genomsnittliga loner for de kategorier av anstallda som utfor samma eller
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likvardigt arbete per kon.




5. Ratt till insyn i lonesattningen

Innan anstallningen:

Ingadngslonerna eller I6neintervall for utannonserade tjanster blir offentliga. Presenteras offentligt i platsannonsen

eller lamnas till arbetssdokande innan intervju.

Under anstallningen:

Arbetsgivaren ska pa forfragan av anstallda redogéra for 16n, Idneniva och genomsnittliga Ioner for de kategorier av

anstallda som utfér samma eller likvardigt arbete per kon.

+ krav om utokad Pay Gap Reporting till medarbetare som beskriver
lonegap inom alla lika arbeten samt nivaer i
jobbarkitektur/arbetsvardering.
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5. Ratt till insyn i Ibnesattningen

Niva 6

Niva 5

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1
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5. Ratt till insyn i Ibnesattningen

Compa Ratio: 103,7 %

Exempel for en medarbetare som arbetar som HR-generalist




Insyn i I6nesattning:

Alla organisationer

sysarb

Léonekartlaggning: Organisationer

over 10 anstallda

Rapportering av
|6neskillnader:
Organisationer med fler

an 100 anstallda



Hur kan du forbereda dig?
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Uppdrag: Skapa forstaelse for lonesattningen

IVI Lénespann

MARKNAD Rekrytering

I Tydlighet vid

individuell Ionesattning
INDIVID

A Karriarvagar

Jobbarkitektur | arbetsvardering
ARBETE
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LONEMODELL

Lonespann (Pay Range)

Individuell [6bnesattning

Jobbarkitektur
(Karriarvagar)

INFORMATION
(HR)

Lonespann tillgangliga

Lonekriterier tillgangliga
Lonegap tillgangliga

Karriarvagar tillgangliga

KOMMUNIKATION
(CHEF)

Forklara medarbetares
placering i Idonestrukturen

Bedoma och motivera
prestation systematiskt

Sakerstall ratt placering av
medarbetare i arkitekturen
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We Create Fair Employers through Pay Transparency

Join +10,000 professionals

daily creating workforce equity
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< Home
Welcome, Sarah Berger

2 Dataimport v
Your equality score

Equality score is measured from salary differences between men and
women, the distribution on manager positions and tag usage.

Pay Transparency
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Lonekartlaggning

Uppfoljningskurs den 29 augusti

Till dig som deltog pa dagens
webbinarium erbjuder vi nu
20 % rabatt

Daniel Edenholm Georg Frick

Boka din plats senast den 30 juni for att ta del av erbjudandet

Anvand rabattkod: PAY20
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Vi vill veta vad du tycker!
Vi skulle uppskatta om du tog 30 sekunder till att fylla i var kursutvardering

N L Jag skulle kunna tanka mig en fordjupningskurs inom samma amne. *
Jag ar ndjd med webbinariet.

1 = stammer inte alls. 5 = stdmmer helt. O Ja

O s O Nej

O 4

O s Ovriga kommentarer om webbinariet.
O 2

O 1 Ditt svar

Lank till utvarderingen finner du i chatten
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