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pafrestande perioder
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Ellinor Eriksson, leg psykolog,
organisations- och
ledarskapskonsult inom kris,
sakerhet, personbeddémning.
Bakgrund pa stressklinik.

BrolinWestrell — krishantering i
arbetslivet.

Ex: organisationsférandringar,
olyckor, dodsfall, hot/vald.
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Vad ar stress och
belastning?
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Hur ska vi se pa stress?

* Naturligt!
e Overlevnad

* [nte farligt!

 Men! Omodern respons
* Kroppsliga reaktionerna pa lang sikt blir problematiska

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE






Langvarig obalans ar faran!

Bade for individer och organisationer

Aterhimtning

Belastning
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Varningsflagg individer

* "Inte fungera som vanligt”
e "Stressallergi”

* Kroppsliga symtom
* Psykologiska symtom

* Kognitiva symtom
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Varningsflagg arbetsplatser

e Omfattande overtid, mertid etc.

e Hog arbetsintensitet i langa perioder

e Medarbetare tar sallan/aldrig ut raster
e Stressresultat i medarbetarenkater

e Tilloud eller felhandlingar

e Hog personalomsattning
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Hur kommer vi at detta?
Organisatoriskt och individuellt

Ta bort pa belastningssidan Addera pa aterhamtningssidan

Vad ar belastande? %‘ Skillnad mellan aktiv och passiv

Sanka krav ar centralt (oavsett stod) Innan och efter pafrestning!
Om det inte gar — planera for den Vad skapar meningsfullhet?
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Forutse och planera for era
pafrestningar och arbetstoppar
tillsammans!

Hur klarar vi oktober-

veckorna?

Hur blir det sen?

Hur ska vi ha det ihop? w

= ocksa en slags krisplan |




Viktigaste skyddsfaktorerna i utmanande arbetssituationer

Medvetenhet Rimlig stressniva
Om vad som kan handa Vardagens stress
Om lampligt agerande da Pafrestningens stress

Gott ledarskap
Narvarande
Inkannande

Ansvarsfullt HOPPFU LLT??

Gott kollegialt stod
Latt tillgangligt
Ej negativt socialt stod
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ARBETE

NAR DU HAR

ANGEST

EN NY UPPGIFT?
INGA PROBLEM.
JAG SER TILL ATT
LOSA DET.
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Gruppdynamik vid pafrestningar — vanligt med konflikt!
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Tillhorighet Opposition Tillit och Arbete och
och trygghet och konflikt struktur
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Vanliga fel

Mindre delaktighet — "bara” info
Transparens ar strategiskt!

Argumenterar istallet for validera
Rulla med motstand!

Fokus pa fel
Forstark det efterstravansvarda

Ser personer som brakstakar
Se storre faktorer

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Arbetsgivarens ansvar

"Arbetsgivaren ska se till att
chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man
férebygger och hanterar
ohdlsosam arbetsbelastning.”
(AFS 2023:2)

Arbetsmiljoverket: ADI 688 —
Forebygg arbetsrelaterad stress

Rehabiliteringsansvar

U"treda, atgarda, folja upp, Institute
fo re byg g a EN DEL AV BLENDOW GROUP




Sammanfattningsvis

Stress ar inte farligt

OM vi far aterhamtning och minskade krav

Planera klokt for det — och forutse belastningstoppar
Kollegialt stdod och rimlig vardagsbelastning skyddar
Konflikter uppkommer vid forandring och pafrestning — ledarskapet
behover stiga fram, rollen ar att |osal

Arbetsgivaren har ett stort ansvar for arbetsmiljon och belastningen
Ni har ett ansvar att kunna detta - fortbilda er!
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Hantera belastning och stress pa arbetsplatsen
20 oktober 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om:

 Modern forskning kring stress och belastning

* Ledarskapsfardigheter och metoder vid pafrestning

e Beddmning och bemdtande av berdérda medarbetare

* Gruppdynamik och forhallningssatt infor, under och efter
belastning

* Arbetsgivarens ansvar och hantering
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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