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Lag och kollektivavtal




Vad styr anstallningen?

EU T.ex direktiv om Direktivom T.ex. direktiv om likalon, Ramavtal om
- Kommissionen verksamhetsdvergang, arbetstagarinflytande likabehandling avseende foraldraledighet
- Ministerradet anstallningsinfo, vissa grupper av AT
- Europaparlamentet arbetsmiljo och arbetstid
LAG LAS MBL Diskrimineringslagen SemlL, ForaldraledighetsL,
LOA LFF diskriminering av deltids- StudieledighetslL,
Riksdagen AML arbetande arbetstagare narstaendevard, SFI,
ATL och arbetstagare med naringsverksamhet
tidsbegransad
anstallning
Kollektivavtal HOK Kha AB
Centrala och lokala parter Loneavtal AFF

AB med bilagor

————— Anstéllningsavtalet

Anstallningsavtal Anstallningsform
(enskilt) Placering kan innehalla avtal om
AG och AT Arbetsuppgifter ledighet
Lon
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Lag - kollektivavtal

Lokala
kollektivavtal

Centrala kollektivavtal




Lagstiftning (urval)

* Anstallningsskyddslagen
* Medbestammandelagen
e Diskrimineringslagen

* Arbetstidslagen
Semesterlagen

* Foraldraledighetslagen
e Sjuklonelagen

* Lagen om facklig fortroendeman
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Arbetsorganisationer pa central niva

Svenska Kommunalarbetareforbundet

OFR:s forbundsomraden
- Allman kommunalverksamhet

e Fackforbundet Vision

e Ledarna

e Teaterforbundet

e Akademikerforbundet SSR

- Halso- och sjukvard
e Vardforbundet
- Lakare
e Sveriges lakarforbund

- Larare ' i
* Sveriges larare

Akademiker Alliansen
- 16 riksorganisationer

LO

TCO

TCO
SACO

TCO

SACO
SACO

SACO



Centrala kollektivavtal

Huvud- och forhandlingsavtal

Lonekollektivavtal
« centrala; HOK/BOK
 lokala; LOK

Samverkansavtal
Pensions- och forsakringsavtal

Ovriga avtal

e BEA, PAN, RiB, BAL, BUI, Studentmedarbetaravtalet ersatter HOK
 BIL, TRAKT m.fl. kompl HOK/AB

 KHA, AFF/LAFF, KOM-KR, Korrigering av prel.lon



Huvudoverenskommelse om l6n och allmanna anstallningsvillkor
HOK

Forhandlingsprotokoll

e centrala parter

* fredsplikt

* viss giltighetstid/ tillsvidare
Overenskommelsen omfattar

* |Oneavtal

 AB med bilagor

e specialbestammelser

e centrala och lokala protokollsanteckningar
e centrala protokollsanteckningar

e centrala parters syn pa individuell [6nesattning
* protokollsmall lokalt kollektivavtal - LOK



AB:s bilagor

Personalpool

Arbetstid for raddningstjansten
Jourtjanstgdrande personal
Lagerverksamhet

Arbetstid m.m. for larare

Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning

Alla
Kommunal
Kommunal
Alla

Sveriges larare

Alla



MBL och samverkan



Forhandlingsratt

Intresseforhandlingar 10 § MBL
Medbestammandeforhandlingar 11-14 § MBL + kap. 2 KHA

Rattstvisteforhandlingar 10 § MBL + kap. 3 KHA



Forhandlingsratt MBL

11§

Pa arbetsgivarens initiativ.

Fore beslut om viktigare forandring av verksamheten.

Fore beslut om viktigare forandring av arbets- eller anstallningsforhallanden for arbetstagare.

12 §
Arbetstagarorganisation kan pakalla férhandling.

13 §
Skyldighet att forhandla med arbetstagarorganisation utan kollektivavtal.

14 §
Efter oenighet enligt 11 — 13 §, tidsfrist 7 dagar.

19 §
Arbetsgivarens informationsskyldighet.

38§
Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet infor beslut att lagga ut arbete pa entreprenad.
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Centralt avtal om samverkan och arbetsmiljo

e Tydligare an det tidigare avtalet FAS 05 vad galler arbetsmiljofragorna.

e Inbegriper medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljélagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML).

e Begreppet "Arbetsmiljo- och halsoarbete”.
e Arbetsplatstraffar.
e Samverkansgrupp utgor skyddskommitté.

e Skyddsombuden representerar samtliga medarbetare inom sitt skyddsomrade aven,
oorganiserade.

@ Sveriges wt2| Sveriges O
Y Kommune LARARNAS &2 |§kar?c‘irbund
och Regioner RIKSFORBUND Akademikerforbundet SSR
% o | 1
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HR inom kommun och region

Hans-Henrik Helldahl, den 5 mars

Till dig som deltog pa dagens webbinarium erbjuder vi nu
20 % rabatt pa uppfoljningskursen

Boka din plats senast den 22 december for att ta del av erbjudandet

Anvand rabattkod: bgiwebb
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Lat oss veta vad du tycker!
Vi skulle uppskatta om du tog 30 sekunder till att fylla i var utvardering

Jag skulle kunna tanka mig en fordjupningskurs inom samma amne. *

Jag ar ndjd med webbinariet. *

1 = stammer inte alls. 5 = stdmmer helt. O Ja

O s O Nej

O 4

O s Ovriga kommentarer om webbinariet.
O 2

O 1 Ditt svar

Lank till utvarderingen finner du i chatten.
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