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Georg Frick

* Arbetsrattskonsult, personalvetare, konsult och forfattare

* Bakgrund som ombudsman, radgivare, utbildare,
personalchef och konsult

* Arbetat med arbetsratt och lon sedan 1994
* Frick HRconsulting AB
* Frick Publishing AB

* Radgivning, utredning, forhandling och utbildning inom
arbetsratt och lonesattning
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Pa vag att anstalla




Pa vag att anstalla

Avtalslagen LAS

Arbetssokandes upplysningsplikt
och arbetsgivarens

undersdkningsmdjlighet Anstallningsavtal




Arbetssokandens upplysningsplikt

* Finns inga uttryckliga regler inom arbetsratten

* Viss skyldighet foljer enligt allmanna avtalsrattsliga regler
(avtalslagen 30, 33 §§)

* Upplysningsplikten om personliga forhallanden begransad.
Upplysningsplikten mer omfattande om sadant som direkt inverkar pa
arbetstagarens maojligheter att utfora sina arbetsuppgifter (AD 2000:81)
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Arbetsgivarens undersokningsmojlighet

* Anstaller i "befintligt skick”
* Finns ingen angerratt (undantag provanstallning)

* Maste sjalv stalla fragor for att fa kunskap om andra, mindre graverande
omstandigheter utan direkt betydelse for mojligheten att utféra de
tilltankta arbetsuppgifterna (AD 2000:81)

GDPR - personuppgifter som behandlas ska vara adekvata och relevanta
och inte for arbetsuppgifterna omfattande i forhallande till de andamal
for vilka de behandlas (uppgiftsminimering)

* Diskrimineringslagen - trakasserier
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Anstallningsformer

Aterfinns exempelvis i

* [AS
» Skollagen
* Anstallningsforordningen

* Lag om fullmaktsanstallning
* Olika kollektivavital
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Anstallningsformer (LAS)

Tillsvidareanstallning (LAS 4§)

Tidsbegransad anstallning (LAS58)

- Sarskild visstidsanstallning

- Vikariat

- Sasongsarbete

Provanstéllning (LAS 68)

LAS
6c8§ " En arbetsgivare ska ldmna skriftlig information till en arbetstagare om alla villkor som ar av vdsentlig betydelse for anstéllningsférhallandet /.../
En arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om alla villkor som &ar av vésentlig betydelse for anstéallningsférhallandet /.../”
288§ "En arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal och som tréffar avtal om tidsbegrédnsad anstéllning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall snarast

underrétta den berorda lokala arbetstagarorganisationen om anstéllningsavtalet. Underrattelse skall lamnas dven nar kollektivavtal tillfalligt inte géller.

Ndgon underrittelse behdver dock inte Idmnas, om anstéllningstiden dr hégst en manad.”
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Diskrimineringslagen (arbetsiivet)

Tvingande lag - Battre villkor mgjligt

Begreppet
1 Direkt
2 Indirekt

3 Bristande
tillganglighet

4 Trakasserier & sexuella
trakasserier

5 Instruktion att
diskriminera

Grupp

1 Koén

2 Konsoverskridande
identitet eller uttryck

3 Etnisk tillhorighet

4 Religion el annan
trosuppfattning

5 Funktionsnedsattning
6 Sexuell laggning

7 Alder

Undantag

1Sarbehandling -berattigat syfte

2 Sarbehandling - framja jamstalldhet mellan
kvinnor och man

3 Aldersgranser — pensions-, efterlevande-,
eller invaliditetsformaner

4 Sarbehandling - alder — berattigat syfte

Uppgifter om meriter

- Om arbetssokande ej tagits ut till intervju
- Om arbetssokande ej blivit anstalld

- Om redan anstalld inte tagits ut till
utbildning for befordran

- Om redan anstalld inte har befordrats

Ag ska pa begaran lamna skriftlig information
om vilken utbildning, yrkeserfarenhet och
andra meriter den har som togs ut till
anstallningsintervju eller som fick arbetet eller
utbildningen.

Tillsyn & erséattning
Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn
Diskrimineringsersattning

Foérbud mot repressalier
Ag far inte "straffa” at som gjort en anmélan om
diskriminering

| Aktiva atgarder

Galler samtliga grupper

1Undersoka

2 Analysera

3 Vidta atgarder

4 Folja upp och utvardera

- Arbetsférhallanden

- Bestammelser och praxis om Iéner och andra
anstéllningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och ovrig kompetensutveckling

- Mdjligheter att forena forvérvsarbete med foréldraskap

Lonekartlaggning varje ar

Dokumentation

Fler an 25 anstallda: dokumentera arbetet med aktiva

atgarder

Mellan 10 - 24 anstallda: dokumentera vissa delar

Mindre an 10 anstallda: ingen dokumentation
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Malgrupp
* Arbetstagare

* Gor en forfragan om eller soker arbete (undantag vid forfragan:
bristande tillganglighet)

* Soker eller fullgor praktik

e Star till forfogande for att utfora arbete eller utfor arbete som
inhyrd eller inlanad arbetskraft (for inhyrd och inlanad personal
endast de fragor och beslut som kundféretaget rader 6ver)
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Undantag

* Sarbehandling som har ett berattigat syfte

* Atgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan
kvinnor och man och som avser annat an lone- eller andra
anstallningsvillkor

* Tillampning av aldersgranser for ratt till pensions-, efterlevande- eller
invaliditetsformaner

e Sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och
de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet
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Utvalda rattsfall

AD 2000:81
AD 2005:87
AD 2007:16
AD 2014:39
AD 2017:23

AD 2017:51

AD 2020:46
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Léstips...
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Arbetsrattsliga risker i rekryteringsprocessen
Halvdag den 29 januari 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om bland annat:

* Arbetssokandes upplysningsplikt, finns det?

* Vad hander om den arbetssdkande ljuger?

 Kan man fraga "vad som helst”?

* Arbetsgivarens undersokningsmojlighet.

* Diskrimineringslagen galler aven i rekryteringsprocessen.
* Villkora inte anstallningen.

* Bakgrundskontroller.

* Utdrag ur belastningsregister.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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