Utmaningar som Ny chef

Magnus Osterholm, den 18 augusti 2025
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Magnus Osterholm

* Civ.Ing KTH
* Chef, projektledare, produktledare
* Mydata, Ericsson, Telenor, Evolveria

* Forelasare och utbildare inom ledarskap, projektledning och agile



NY SOM CHEF?
GRATTIS!
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Chefens tre perspektiv

Leda andra

Leda verksamheten

Leda sig sjalv



Chefens tre perspektiv

Leda andra

@erksamhete\n

Branschkunskap
Regler

Ekonomi
Malstyrning
Beslut

Leda sig sjalv Arbetsriitt

Lonesattning



Chefens tre perspektiv

@a and@ Leda verksamheten

Individuella mal
Motivation
Teamutveckling
Konflikthantering
Anpassat ledarskap

Kommunikation Leda Slg SJaIV




Chefens tre perspektiv

Leda andra Leda verksamheten

@a sig sjéD

Sjalvkannedom
Varderingar

Drivkrafter @ .
Styrkor & svagheter InStltUte




Chefens tre perspektiv

Leda andra

Riktning och forutsattningar
for andra att lyckas

Leda verksamheten

Mal, mandat och sammanhang

Leda sig sjalv
Medvetenhet, reflektion och
Personlig mognad



Forvantningar pa dig som ny chef
Chef
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Medarbetare

Hm Kollegor



Sammanfattning

Som nybliven chef:

Chefskapet innebar olika perspektiv
* Verksamheten

* Medarbetarna

* Sjalvledarskap

Forvantningar ar manga
ganger outtalade

Du har allt att vinna pa att ta
reda och klargora vilka
forvantningar som finns pa dig.



Ny som chef
8-9 oktober med Magnus Osterholm

Som kursdeltagare far du kunskap om:

* Insikt och traning i vad som kravs for ett framgangsrikt och hallbart ledarskap
inkl. sjalvinsikt.

*  Gruppdynamik och hur man tillampar olika ledarstilar beroende pa gruppen
och individens mognadsgrad.

 Kunskap i motivation och vikten av starka malsattningar.



Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



s élls-
ssssssssss




Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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