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´

Bra att tänka på innan vi börjar

Ställ gärna era frågor i chatten så fångar 
vi upp dem i slutet av sändningen!



´

Vi som föreläser

Jenny Boström
Managementkonsult

Omeo Financial Consulting

Margareta Kettis
Managementkonsult

Omeo Financial Consulting



´

Syfte

• Ge en översiktlig bild av CSRD och 
dubbel väsentlighetsbedömning

• Gå igenom vilka krav regelverket ställer

• Visa hur du praktiskt kan gå tillväga

• Ge inspiration till vidare arbete



´

Agenda

• CSRD och ESRS 

• Rapportering enligt CSRD/ESRS

• Dubbel väsentlighetsbedömning

• Värdekedja och intressenter

• Bedömning av påverkan

• Summering och avslut



´

• Ersätter nuvarande lagstiftning om hållbarhetsrapportering

• Innebär väsentligt högre krav för berörda företag

• Syftar till att öka transparens, tillförlitlighet och jämförbarhet

• Dubbel väsentlighetsbedömning är en viktig grundpelare för att 
identifiera väsentliga frågor

• Väsentliga frågor ska integreras i företagens bolagsstyrning och 
affärsstrategi

CSRD – Corporate Sustainability Reporting Directive
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NFRD-företag

Stora företag

Noterade SME
(exkl. mikroföretag)

RÅ24 RÅ28RÅ27RÅ26RÅ25
Rapporterar 
2025

Rapporterar 
2028

Rapporterar 
2027

Rapporterar 
2026

SME: Möjlighet till senare ikraftträdande

Sverige enligt föreslagen prop.

CSRD – Ikraftträdande

= Det räkenskapsår (RÅ) som CSRD börjar gälla
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Standarder för rapportering ges i ESRS

ESRS 1 – Generella krav

Styrning  (GOV)

Strategi  (SBM)

Konsekvenser, risker och möjligheter (IRO)

Mått och mål

ES
RS

 2
 M

iljö 

Styrning 

Social 

Sektorspecifika standarder (under utveckling)
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E1 Klimatförändringar

E2 Förorening

E3 Vatten och marina resurser

E4 Biologisk mångfald 
och ekosystem

E5 Cirkulär ekonomi

S1 Den egna arbetskraften

S2 Arbetstagare i värdekedjan

S3 Påverkade samhällen

S4 Konsumenter och 
slutanvändare

G1 Ansvarsfullt företagande

Social (S) Governance (G)Environment (E)

Tematiska standarder inom ESRS
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ESG-faktor

ESRS-standard

Underämne

Del-
underämne

S – Social

ESRS S1
Egen arbetskraft

S1.1 
Arbetsvillkor 

S1.2
Likabehandling och lika 

möjligheter för alla

S1.3
Andra arbetsrelaterade 

rättigheter

• Hälsa och säkerhet
• Trygg anställning
• Arbetstid
• ...

Exempel på KPI:er:
• Personalomsättning
• Åldersfördelning
• Kollektivavtal
• ...

• Jämställdhet och lika 
lön för likvärdigt 
arbete 

• Utbildning och 
kompetensutveckling 

• ...

• Barnarbete 
• Tvångsarbete 
• ... 

Strukturen i ESRS
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ESRS 1 – Generella krav

Styrning  (GOV)

Strategi  (SBM)

Konsekvenser, risker och möjligheter (IRO)

Mått och mål

ES
RS

 2
 M

iljö 

Styrning 

Social 

Sektorspecifika standarder (under utveckling)

• Identifiera väsentliga 
hållbarhetsfrågor

• Strategiskt hållbarhetsarbete

• Rapportering

• Regleras i ESRS 1, Generella krav

Syftet med en dubbel väsentlighetsbedömning
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En bättre 
upplevelse!

bginstitute.se 

Har ni påbörjat dubbel 
väsentlighetsbedömning?
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Finansiell väsentlighet

Inåtgående perspektiv

Konsekvensiell väsentlighet

Utåtgående perspektiv

Dubbel väsentlighetsbedömning



´

Uppströms aktiviteter Egen verksamhet Nedströms aktiviteter

Leverantör

Naturen

MedarbetareStyrelse & Ledning

Myndigheter/EU
Försäkringsbolag

Branschorganisationer

Investerare och långivare
Konkurrenter

Fackföreningar

Värdekedja och intressenter

Kontor
Kund

Samhälle

Sårbara grupper



´

• Faktisk eller potentiell 

• Positiv eller negativ

• Kort, medellång och lång sikt

• Allvarlighetsgrad

• Sannolikhet

Bedömning av påverkan – Konsekvensiell väsentlighet

Konsekvensiell väsentlighet

Utåtgående perspektiv



´

• Faktisk eller potentiell

• Risker eller möjligheter

• Kort, medellång och lång sikt

• Sannolikhet och finansiell konsekvens

• Kriterier och nivåer bestäms av 
bolaget självt

Bedömning av påverkan – Finansiell väsentlighet

Finansiell väsentlighet

Inåtgående perspektiv



´

Vägledningsdokument



´

En bättre 
upplevelse!

bginstitute.se 

Planera och 
förbered

- Ta fram riktlinjer för 
arbetet

- Inventera strategier, 
processer och 
policyer

Analysera

- Kartlägg värdekedja
- Identifiera 

intressenter  
- Identifiera väsentliga 

frågor

Bedöm 

- Håll intressentdialog
- Bedöm konsekventiell 

påverkan
- Bedöm finansiell 

påverkan

CSRD
ESRS 

EFRAG

Bruttolista

Strukturera arbetet utifrån 
verksamhetsområden, 

geografiska enheter eller 
liknande

Väsentliga frågor
Styr och rapportera 

- Identifiera nyckeltal
- Ta fram policyer
- Sätt mål
- Rapportera och följ 

upp

Arbetsprocess



´

• Börja i god tid

• Tänk igenom vad som är relevant för just er 
verksamhet

• Bryt ner processen i mindre steg

• Försök förstå slutprodukten på ett ungefär, för 
att få riktning

• Börja på en rimlig nivå och utveckla över tid 

• Ta hjälp av vägledningar

• Utgå ifrån befintliga metoder och processer

Sammanfattning – värt att tänka på



´Fördjupningskurs den 16 september med Jenny Boström och Fanny Edman:
CSRD i praktiken för den finansiella sektorn

• Konkreta övningar 
• Identifiering av nyckeltal och policyer
• Hur man sätter mål
• Koppling till andra regelverk på området
• Utmaningar med datafångst
• Mappning mot befintlig rapportering
• Systemstöd

Social (S)Styrning (G)

Miljö (E)
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En bättre 
upplevelse!

bginstitute.se Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta gärna 30 sekunder och svara på frågorna i fliken “Polls” 
under chattfliken.

Tack för dina synpunkter!



´

En bättre 
upplevelse!

bginstitute.se 

Frågor?



´

Tack för uppmärksamheten

Jenny Boström
jenny.bostrom@omeo.se

Omeo Financial Consulting

Margareta Kettis
margareta.kettis@omeo.se
Omeo Financial Consulting
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