Introduktion till CSRD for
filnanssektorn

Jenny Bostrom & Margareta Kettis, 2024-05-07




Bra att tanka pa innan vi borjar

Stall garna era fragor i chatten sa fangar
vi upp dem i slutet av sandningen!



Vi som forelaser

Jenny Bostrom
Managementkonsult
Omeo Financial Consulting

Margareta Kettis
Managementkonsult
Omeo Financial Consulting



-
. .
& f,
L
'.
* e =
. -
o &
L
L
- = s ;-
.‘ ? *. "
i » F
. :-'. Xy W
- .T." ; . -
li * I :
o |
"
h il - -F_i_-.
-" | e,
- 3 :
4 | -
"""l ‘,"
- .;' . :- '..'-.
; ' R . o
- - h
- =
n'. . .
]
g * .
ﬂ. o - .. ,.,
. -
[

Syfte

Ge en oversiktlig bild av CSRD och
dubbel vasentlighetsbedomning

Ga igenom vilka krav regelverket staller
Visa hur du praktiskt kan ga tillvaga

Ge inspiration till vidare arbete

€O nstitute




Agenda

* CSRD och ESRS
 Rapportering enligt CSRD/ESRS
 Dubbel vasentlighetsbedémning
 Vardekedja och intressenter

e Beddmning av paverkan

e Summering och avslut




CSRD — Corporate Sustainability Reporting Directive

* Ersatter nuvarande lagstiftning om hallbarhetsrapportering
* Innebar vasentligt hogre krav for berérda foretag
e Syftar till att 6ka transparens, tillforlitlighet och jimforbarhet

 Dubbel vasentlighetsbedomning ar en viktig grundpelare for att
identifiera véisentliga fragor

» Vasentliga fragor ska integreras i foretagens bolagsstyrning och
affarsstrategi



CSRD - lkrafttradande

RA24 RA25 RA26 RA27 RA28
Rapporterar Rapporterar Rapporterar Rapporterar
2025 2026 2027 2028

NFRD-foretag

Sverige enligt foreslagen prop.

Stora foretag

Noterade SME w
(exkl. mikroforetag) _

SME: Mojlighet till senare ikrafttradande

‘ = Det riakenskapsar (RA) som CSRD bérjar gilla
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Standarder for rapportering ges i ESRS

ESRS 1 — Generella krav

Styrning (GOV)

Strategi (SBM)

SuiuiAxs

Konsekvenser, risker och mojligheter (IRO)

Matt och mal




Tematiska standarder inom ESRS

E1 Klimatforandringar

Governance (G)

G1 Ansvarsfullt foretagande

S1 Den egna arbetskraften

E2 Fororening S2 Arbetstagare i vardekedjan

E3 Vatten och marina resurser S3 Paverkade samhallen

E4 Biologisk mangfald
och ekosystem

S4 Konsumenter och
slutanvandare

E5 Cirkular ekonomi




Strukturen i ESRS

ESG-faktor

ESRS-standard

Underamne

Del-
underamne

S1.1
Arbetsvillkor

)

ESRS S1
Egen arbetskraft

b |

mojligheter for alla

S1.3
Andra arbetsrelaterade
rattigheter

]

=
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S1.2
Likabehandling och lika

[- Halsa och sakerhet ) * Jamstalldhet och lika (' Barnarbete
* Trygg anstallning |6n for likvardigt * Tvangsarbete
* Arbetstid arbete .

. * Utbildning och
kompetensutveckling
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Exempel pa KPl:er:

* Personalomsattning
« Aldersfordelning
 Kollektivavtal




Syftet med en dubbel vasentlighetsbedomning

* ldentifiera vésentliga

hallbarhetsfragor o ———

Strategi (SBM)

e Strategiskt hallbarhetsarbete

Konsekvenser, risker och mojligheter (IRO)

* Rapportering Mitt och m3l

° Reg I eras | ES RS 1’ G enere I I = k rav i Sektorspecifika standarder (under utveckling)
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Har ni paborjat dubbel
vasentlighetsbeddmning?



Dubbel vasentlighetsbedomning

/ Konsekvensiell vasentlighet \ / Finansiell vasentlighet \

Utatgdende perspektiv Indtgdende perspektiv
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Vardekedja och intressenter

Naturen

Egen verksamhet Nedstréms aktiviteter

Styrelse & Ledning Medarbetare Sarbara grupper

Uppstroms aktiviteter

Samhille
Myndigheter/EU Investerare och langivare
Forsakringsbolag Konkurrenter

Branschorganisationer Fackforeningar

€O nstitute



Bedomning av paverkan — Konsekvensiell véisentlighet’

Faktisk eller potentiell
Positiv eller negativ

Kort, medellang och lang sikt
Allvarlighetsgrad

Sannolikhet

Utatgdende perspektiv

/ Konsekvensiell vasentlighet \




Bedomning av paverkan — Finansiell vasentlighet

* Faktisk eller potentiell

* Risker eller mojligheter

e Kort, medellang och lang sikt

* Sannolikhet och finansiell konsekvens

 Kriterier och nivaer bestams av
bolaget sjalvt

/ Finansiell vasentlighet

Indtgdende perspektiv

~




Vagledningsdokument

DRAFT EFRAG IG 1
Materiality
Assessment

“OPEN FOR BLIC RBES ACHK;
UNTIL ‘2 PEBRUARY :

OPEN FOR PUBLIC FEED#ACK
UNTIL 2 FEBRUARY 202 v

Utfor konsekvensbeddmning och beddmning av
finansiell visentlighet (med hjslp av tabellen

Foretaget far utelimna alla
upplysningskrav i den tematiska
standarden. Men det maste, nar

tilampningskrav 16 tilage A) cetgaller ERSE1
Kiimatforandringar avge en
detaljerad forklaring av varfor

Omfattas amnet av ett tematiskt standardmaterial? }7 N —H

Klimatfa randringar inte ar
wvasentliga och fir avge en kort

Ja forklaring nar det galler andra

tematiska standarder (ESRS1 32)

Formatt Har foretaget faststallt
policyer, vidtagit
Stgarder eller faststallt

— nNej —»]

mal for amnet?

I
Ar Ja
upplysningskravet

Foretaget ska upplysa om
detta och kan rapportera
entidsram inom vilken
det har for avsikt att ha
dessa p plats (ESRS 1 33).

Foretaget behaver inte
1amna upplysningar

vasentligt? Nej

T
Ja

1

Arden individuella

om upplysningskraven
eller tillharande
datapunkter.

Foretaget behaver

1 (ESRS

datapunkten | Nej inte lamna
vasentlig? upplysningar om
'1 Limns ut datapunktema frin den aktuella 1 punkt34b)
standarden tillsammans med de relevanta
Foretaget ska upplysningskraven i ESRS 2 (se ESRS 2
fimna de uppgifter tiligg o).
som kravs enligt

upplysningskravet
(ESRS1 punkt 34 3)

Institute
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Arbetsprocess

Planera och
forbered

- Ta fram riktlinjer for
arbetet

- Inventera strategier,
processer och
policyer

Analysera

- Kartlagg vardekedja

- |dentifiera
intressenter

- Identifiera vasentliga

(=)

Bruttolista

fragor

Bedom

Hall intressentdialog
Bedom konsekventiell

paverkan
Bedom finansiell
paverkan

Vasentliga fragor

A

Styr och rapportera

Identifiera nyckeltal
Ta fram policyer
Satt mal
Rapportera och folj

upp

Strukturera arbetet utifran

verksamhetsomraden,
geografiska enheter eller
liknande




Sammanfattning — vart att tanka pa

 Borjaigod tid

 Tank igenom vad som ar relevant for just er
verksamhet

* Bryt ner processen i mindre steg

* Forsok forsta slutprodukten pa ett ungefar, for
att fa riktning

‘ e Borja pa en rimlig niva och utveckla over tid
* Ta hjalp av vagledningar

e Utga ifran befintliga metoder och processer

€D institute



Fordjupningskurs den 16 september med Jenny Bostrom och Fanny Edman:
CSRD i praktiken for den finansiella sektorn

 Konkreta dvningar

* |dentifiering av nyckeltal och policyer

* Hur man satter mal

 Koppling till andra regelverk pa omradet
 Utmaningar med datafangst

* Mappning mot befintlig rapportering
 Systemstod




Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa fragorna i fliken “Polls”
under chattfliken.

Tack for dina synpunkter!



Fragor?



Tack for uppmarksamheten

Jenny Bostrom Margareta Kettis
jenny.bostrom@omeo.se margareta.kettis@omeo.se
Omeo Financial Consulting Omeo Financial Consulting
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