Boosta din Al-resa inom HR
med generativ Al

Thomas Eklof, 2025-08-20
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Unleash the power of Al

Thomas Eklo

15 ar som HR- & managementkonsult
Forfattare till Innovativ rekrytering
Grundat Al For HR 2023

Gift och far till Sander & Novali
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Agenda

J Vad ar Al?
1 Vad innebar generativ Al?

J Nycklarna till framgang




Vad ar Al?

Vikten av att forsta Al




Al literacy’ ar formagan att kdnna igen,
forsta, anvanda och kritiskt bedoma Al-
teknik och dess inverkan

- Ben Jones, Medgrundare & VD Data Literacy, Forfattare till A/ Literacy
Fundamentals, 2024
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Tre primara typ av Al

Viktigaste begreppen att ha i atanke

Prediktiv Al Generativ Al Agentisk Al
Forutsager framtida resultat baserat pa Skapar nytt innehall som text, bilder Agerar autonomt for att uppna
historisk data eller kod definierade mal
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Al ar inget nytt i vara liv

Vi har anvant Al i manga ar

Personaliserade tjanster Rdstassistenter

Assisterad rontgen Spamfiltrering
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Generativ Al

Forsta tekniken och vad den
kan gora for dig inom HR




Meet Claude
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Manga modeller

Det pagar ett race bland globala techbolag och ett
par uppstickare om vem som kan skapa den basta

ChatGPT: Optimizin, -
Language Models ? i hoeke m Od e | I en

for Dialogue
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Hur fungerar GenAl?

Supersnabb statistiker

Genom att analysera din prompt

och tranad data predicerar

modellen nasta ord och skapar

sammanhangande svar.




Qur mission Is to ensure that
artificial general intelligence — A/
systems that are generally smarter
than humans — benefits all of

humanity
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Narmar sig steg for steg

Multimodal modell

A

Is this the lever?

] Generera bilder S

No, that's not a lever. It's a bolt. You'll
need an Allen wrench to loosen it. Once
loosened, adjust the seat height, then
tighten the bolt again. Ensure the seat is

D | nteragera med bl | d er straight and secure before riding.
J Avancerat rostlage
D S ka pa eg na G PTS Here is my manual and tool

+  box, do|

J Generera videoklipp




Finns mangder med Al-tjanster

Nagra av de basta

Perplexity

Utmanar Google som sékmotor

 Copilot

............

Microsoft Copilot

Integrerar Al i alla deras verktyg

Sana Al

Motesassistent och intern Al



Manga nischade aktorer

Al kommer att influera alla yrken inom arbetslivet

.z Ti I d q Self Determination
e - Theory (SDT):
Exploring
Psychological Needs

-
s
1 Autonomy
» B
'w S | amown | [ svustinobie Sustainability SDT emphasizes the need for individuals to have a
a Leadership Immersion: : | Leadership Lab emroar e ) . . )
Poor Learning & iedmmcbospne sense of autonomy in making decisions and taking

ownership in their work.
|| &€ exicon B Competenice

[— IR
| @ a . o Feeling competent and capable in one's work plays
\ a o v mors] a vital role in job satisfaction and fulfilling goals.
nana A\ Alleima 8= e e \ I *
r A\
. PRr—
= 3 \\3 Relatedness

Tilda Gamma Al

Larresor och beteendeférandring Skapar presentationer

Build something f Lovable
n onsl kgnginoer

Loveable

Skapar tjanster utan att koda



Var medveten om riskerna

Fem av de storsta problemen

1

Hallucinationer

Bias & skevhet

Datasakerhet

Upphovsratt

Energipaverkan

® DN KOMMENTAR

Linus Larsson:
En Al-logn akteraktin i
Ebba Buschs

sommartal

En regering kan inte anvianda en
chattrobot sa ansvarslost.




EU Al Act

Europas lagstiftning har stor inverkan

] Al literacy infordes 2 februari 2025

J Nuiaugusti har hardare krav pa GPAI-

leverantorer inforts

. Trader i full kraft augusti 2026

Recitals Annexes

Table of Contents

Chapter I: General Provisions

Chapter II: Prohibited Al
Practices

Chapter llI: High-Risk Al Systems
Chapter IV: Transparency
Obligations for Providers and

s of Certain Al Systems

Chapter V: General-Purpose Al

Models

Chapter VI: Measures in Support

of Innovation
Chapter VII: Governance

Chapter VIIl: EU Database for
High-Risk Systems

Chapter IX: Post-Market
Monitoring, Information Sharing
and Market Surveillance

Key Issues

ter keyword /

Blog EU Al Act Risk Calculator

Article 4

Al Literacy

Updated on 31July 2024 based on the version published in the Official Journal of the
EU dated 12 July 2024 and entered into force on 1August 2024.

Providers and deployers of Al systems shall take measures to ensure, to their best
extent, a sufficient level of Al literacy of their staff and other persons dealing with the
operation and use of Al systems on their behalf, taking into account their technical
knowledge, experience, education and training and the context the Al systems are to
be used in, and considering the persons or groups of persons on whom the Al systems
are to be used.
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Hur gor man?

Lar er nycklarna for att lyckas

ChatGPT 4 >

Suggest somiy

Design a database schema
for an online merch store
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Anamma ratt mindset

Vagled modellen till battre resultat

Forestall dig att dessa modeller behover laras
upp i likhet med en valdigt kompetent

praktikant.

Du maste ge kontext, vagledning och
kontinuerlig feedback for att hjalpa Al:n att

forsta vilka resultat du ar ute efter.




Anvand ramverk for att fa ut mer

Kombinera tekniker med ett ramverk

Agera senior radgivare inom personlig effektivitet och digital
arbetsmiljoé

Analysera mina mest tidskravande rutinuppgifter som kan
automatiseras med hjalp av Al.

Anpassa for mig som arbetar i en roll med hég grad av eget ansvar
och manga aterkommande uppgifter — t.ex. mail, moten,
dokument, presentationer.

Lista 3-5 rutinuppgifter (som tar >30 min/vecka)
Foresla atgard (automatisera, delegera, eliminera) + verktyg du kan

anvanda

Avsluta med en topplista pa de tre atgarder som ger mest tidsvinst
per insats

Innan du bérjar, stéll fragor till mig om du behéver mer
information.

Roll

Du ar expert pa ...

Uppgift
Din uppgift ar...

Kontext

Detaljer om bransch, tjanst, produkt ...

Format

Definiera langd, listor, tabeller ...

€ institute



Live demo

Potential med GenAl

@5 @ ChatGPT 03-mini-high (7e )

Vad kan jag hjalpa till med?

+ @ sek 0

(D Los Analysera data [5) sammanfatta text Fa rad Brainstorma Mer

ChatGPT kan bega misstag. Kontrollera viktig information. ?




Al for HR

6 oktober

Som kursdeltagare far du kunskap om:

Al-literacy: Fordjupa din kunskapsniva och bli compliant
Effektiv prompting: Vi djupdyker i ChatGPT, skapar
agentfloden och bygger egna assistenter

Al inom HR: Kunskap om de framsta Al-verktygen for HR
Férandringsledare: Lar dig leda Al-initiativ internt
Framtidsspaning: Hur kommer Al paverka oss inom HR

pa sikt?

Cheferna alskar sina AI-utruliningar,
men medarbetarna képer det inte

Fordjupning
12 aug. 2025 - 6 min

Artificiell intelligens  Forandringshantering

in X ¥ @® @ 8 o

Mindre an halften av de anstallda anser att deras organisationers strategi for
generativ Al ar framgangsrik.




Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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