Nycklarna till effektivt ledarskap

- att kanna den som leder

Anna Ryttberg, 6 oktober 2025
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Anna Ryttberg




Effektivt och medvetet
ledarskap

‘Skapa en dynamisk och hallbar
arbetsmiljo dar medarbetare
- Kanner sig uppskattade,
motiverade och engagerade.”

Emotionell
flexibilitet

Psykologiskt
kapital

Bill George, Daniel Goleman, Simon Sinek, Fred Luthans



Utforska ditt inre
ledarskap och lar kanna
den som leder

e Oppenhet
Feedback
* Granser
* Utforska

Emotionell
flexibilitet

‘

Psykologiskt
kapital



Att identifiera dina
livsvarden

* Vad ar viktigt pa riktigt?

* Vad har jag fatt med mig
fran uppvaxten?

* Be om feedback

Emotionell
flexibilitet

Psykologiskt
kapital

Steven Hayes, Russ Harris



Reflektionsfraga till dig:

[ank pa en handling du nyligen gjort eller ett bes/ut du tagit.
* Vilka varden lag bakom handlingen/beslutet?

* QGick detta i linfe med de varden du onskar leva efter?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE






Emotionell flexibilitet

Formagan att forsta och
hantera bade egna och andras
kanslor pa ett effektivt satt.

Emotionell
flexibilitet

q‘

Psykologlskt
kapltal




Psykologiskt kapital —
navigera mot utveckling

HERO - fyra utvecklingsbara styrkor
* Hopp

* Egenformaga
* Resiliens

* Optimism

Emotionell
flexibilitet
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Psykologiskt
kapital

Ledaren




Fordelarna i team och grupp

* Psykologisk trygghet
* Samarbete
* Engagemang

e Kreativitet




Reflektionsfraga till dig:

Hur kan du anvénda insikterna fran idag for att leda mer effektivit?
Vad kanns bekant och vad ar nytt for dig?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Nagra nycklar till
effektivt ledarskap

* Regelbunden sjalvreflektion
* Be om och ge feedback

* Medveten narvaro

* PBollplank

* Regelbundna check-ins

e Jobba aktivt med mal
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Medvetet ledarskap
15-16 december

Som kursdeltagare far du kunskap om:

Sjalvinsikt och inre kompass — vad som driver dig som ledare

Varderingsbaserat ledarskap - att agera i linje med det som ar
meningsfullt

Emotionell sjalvreglering — hantera stress och kanslor med medvetenhet

Psykologisk trygghet - skapa tillit och larande i teamet
Chefskap och ledarskap — samspelet med dina medarbetare

Psykologiskt kapital — utveckla hopp, sjalvfortroende, motstandskraft och

optimism

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE






Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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