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Pa vag att anstalla



Pa vag att anstalla

Arbetssokandes upplysningsplikt och
arbetsgivarens undersokningsmojlighet

.

Anstallningsavtal



Att vara anstalld
Att vara arbetsgivare



Arbetsskyldighet

i i Toppresultat

Godkant resultat

Lon for utford och
forvantat resultat

Lagsta acceptabla insats

OBS!
Yttrandefrihet
Meddelarfrihet
Meddelarskydd «—
Skydd for

Dessa ataganden ska fullgoras

visselblasare @ Institute



Arbetsrattslig avvikelse



Sortera _ Exempe) |

Kategori1 Allmant undermalig arbetsinsats. Bitvis Lopande samtal, prova delvis forandrade arbetsuppgifter, om majligt ingen
slarv, langsamt arbetstempo, bristande |6neférandring i den arliga [6nedversynen.
engagemang.

Kategori 2 Passa inte faststallda arbetstider, foljer inte  Korrigerande samtal och om detta inte hjalper vidta arbetsrattsliga atgarder i form av
interna ordningsregler, regelbundet slarv, skriftlig varning. Om dessa atgarder inte har avsedd effekt (den arbetsrattsliga avvikelsen
motarbetar arbetsgivaren. kvarstar) underratta (och varsla) om uppsagning pa grund av personliga skal (obs

omplaceringsutredning).

Kategori 3 Klarar inte arbetet, gér manga fel, slarvar Utred behov av kompetensutveckling och beordra arbetstagaren till Iamplig
p.g.a kompetensbrist. kompetensutveckling. Om arbetstagaren trots detta inte klarar av arbetet, vidta
arbetsrattsliga atgarder i form av skriftlig varning. Om dessa atgarder inte har avsedd
effekt (den arbetsrattsliga avvikelsen kvarstar) underratta (och varsla) om uppsagning pa
grund av personliga skal (obs omplaceringsutredning).

Kategori 4 Klarar inte arbetet p.g.a sjukdom. Krav att arbetstagaren bevisar (lakarintyg) att det finns en faktisk sjukdom. Utred
huruvida det ar sannolikt att den arbetsrattsliga avvikelsen beror av sjukdom. Om sa ar
fallet sa pabdrja arbetet med rehabilitering och arbetsanpassning. Om arbetstagaren
trots detta inte klarar av arbetet och det kan konstateras att arbetstagarens
arbetsformaga ar stadigvarande nedsatt, underratta (och varsla) om uppsagning pa
grund av personliga skal (obs omplaceringsutredning).

Kategori 5 Stold, vald eller hot om vald, arbetsvagran, Underratta (och varsla) om avsked.
grovt fortroendemissbruk.



Steg for steg
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Omplaceringsutredning
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Uppséagning pa grund av
personliga skal?




Om sjuk...



Orsakssamband

Nedsatt arbetsformaga p.g.a
sjukdom (diagnos)

"Vi har gjort allt vi kan...”

S

Ag avslutar

Arbetsformaga vid tidpunkten for uppsagningen
= stadigvarande nedsatt




Avsluta anstallning



Avsluta anstallning

* Arbetstagare sager upp sig
e Overenskommelse

* Arbetsgivare sager upp eller avskedar
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Lastips

Georg Frick

— handbok for chefer

Frick

Bestall pa: www.frickpublishing.com
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Att hantera misskotsel i anstallningen -

svara uppsagningar med rattsfall
25 maj 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om:

* Expertfunktionens v/s chefernas roll i arbetet med att hantera misskotsel.

* Vilka krav/forvantningar finns pa chefen med personalansvar?

* Nar och hur ska expertfunktionen kopplas in?

* Genomgang och analys av utvalda och relevanta rattsfall fran
Arbetsdomstolen.
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta gérna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
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Tack!

Folj mig gdrna pa Linkedin- Georg Frick

For fragor om BG Institute och vara kurser, mejla oss pa
kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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