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Agenda — 30 min &
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Mal: skapa en mer konkret forstaelse for hur Al kommer att paverka organisation och
ditt ledarskap, samt skapa insikt kring de forsta stegen pa Al-resan

Varfor ar Al avgorande for framtidens organisationer och ledare?
Kika i Al-ledarens verktygslada

Framtidsspaning — Rusta for forandring

Forsta stegen mot en Al-strategi

Fragor + digital goodiebag {I]




Varfor ar Al avgorande for
01 framtidens ledarskap?
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1. Al paverkar resultatet pa individniva
1. Okad produktivitet "...de som anvdnde Al var betydligt mer produktiva
7. Okad kvalitet (de utforde i genomsnitt ) och
' slutférde uppgifter )
och hade betydligt
(mer dn dn kontrollgruppen)...”
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Kdlla: Navigating the Jagged Technological Frontier: Field Experimental Evidence of the Effects of Al on Knowledge Worker Productivity and Qua//ty
Harvard Business School Technoloav & Operations Mat. Unit Workina Paper No. 24-013 (Harvard. Wharton. MIT. BCG)


https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4573321
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2. Al paverkar de anstalldas kansla och karriar

Al-power users sager att Al:

* GOr deras arbetsbelastning mer hanterbar (92 %)
e Okar deras kreativitet (92%)

e Tycker mer om jobbet (91 %)

For att inte tala om:
* 79 % sager att Al-kompetens kommer att bredda deras jobbmaojligheter.
* 66 % av chefer sager att de inte skulle anstalla nagon utan Al-kompetens

- INCITAMENT FOR INDIVIDEN
-> OM ANSTALLDA INTE FAR AI-ACCESS AV ARBETSGIVAREN...

DE KOR ANDA — KANSKE UTAN ATT ENS BERATTA A

Kdlla: 2024 Work Trend Index Annual Report (Microsoft och LinkedIn)



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/ai-at-work-is-here-now-comes-the-hard-part
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3. Al-drivna foretag dominerar [ramtiden
= suw FORTUNE [HGITAL

“““““““““““ Al-reklam sparar Klarna 100
mlljoner kronor i ar

“‘m‘ NYHETER RAPPORTER DATA KURSER EVENT KONTAKTA 0SS

Klarna: Var Al-bot gér redan 700
KlarnaPlans to ‘'Shut Down SaaS

Providers’ and Replace Them With personers jobb
Internally Built AL. TheTechWorldls =2 =53

Pretty Skeptical r

Swedish payments unicorn
Klarna is using ChatGPT to
draft legal contracts—but

@ nstitute
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3. AlI-drivna foretag dominerar framtiden

1. Al ar komplext men anda ar det enkelhet som

kommer driver anvandning internt och externt
2. Snabbhet féder snabbhet

3. Nya affarsmodeller skapar nytt kundvarde

-> KRAV FRAN KONKURRENTER OCH KUNDER

DRIVER PA FORANDRINGEN YTTERLIGARE




Utifran Ovanifran
Kunder och Ledning och
konkurrenter agare
Sa, ar Al avgorande
for [ramtidens
[3E@ Rommer fran alla hall och
det ar upp till ledarna att trycket
Men vart borjar man?
Inifran
Anstalld h i
smmzibaets;mffners l ntsE,IELn!wgﬁ

*llustration gjord L napkin,at
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Blooms kompetens- och utvecklingsnivaer*

KANNA TILL
Du kdnner till vissa Al-verktyg, men har begransad kunskap och erfarenhet om deras anvandningsomraden.

FORSTA
Du vet att Al-verktyg existerar och kan ge exempel pa nagra anvandningsomraden. Du har en overgripande forstaelse for Al
mojligheter och begransningar. Du har provat Al-verktyg, men anvander inte regelbundet for att skapa varde i ditt arbete.

TILLAMPA
Du kan identifiera de mest vardefulla anvandningsomradena for ditt arbete och vet hur du skriver prompts for att hantera
dem. Du kan analysera en uppgift och avgéra om den passar for Al eller inte. Du kan avgora vilka verktyg som ar bast
lampade for att |6sa en specifik uppgift.

SKAPA/MASTRA
Du kan utforma nya Al-baserade I6sningar for aterkommande uppgifter och affarsutmaningar i ditt arbete. Du kan
prototypa dina l6sningar genom att utnyttja olika verktyg och integrera dem. Du kan presentera och forsvara dina idéer och
l6sningar for dina kollegor/ledning. Du samarbetar kring utvecklingen av Al-projekt med mer tekniska teammedlemmar och
affarsintressenter. Du lar effektivt andra hur de kan anvanda Al i sitt arbete.

Institute
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*anpassad till Al



Fraga dig sjalv

Vart befinner du dig sjalv pa Blooms kompetens-
och utvecklingstrappa?

Hur tror du att din karriar/yrkesliv skulle utvecklas
framover om du nadde hogsta nivan?

Vart befinner sig din organisation och era

anstallda?
€D institute




Niva 1: Individ V4

Mojligheter

1. Personlig produktivitetsékning
2. Battre beslutsunderlag

3. Kreativt stod

Verktyg

1. ChatGPT, Claude, Copilot, Gemini

2. Perplexity for research

3. Specialverktyg for specifika uppgifter

Institute
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02 Al-ledarens verktygsladda
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Vanliga anvandningsomraden

Summera och analysera text
Skapa text, kod eller bild

For coaching/bollplank
Research och utbildning

N

FYl - L
az\/ﬁ L;st? med mey oletaLjemde
NAVLNGSomrfiglen, 1as © slutet

Exempel 1: Automatiska moétesanteckningar

*  Hur: Sana.ai, Fireflies, Zoom, Teams

* Fordelar: Tidsbesparing, inga missade punkter

* Utmaning: Noggrannhet och nyanser i kommunikation

Exempel 2: Coaching/feedback

e  Hur: Beskriv situation och be om rad i Claude/ChatGPT
*  Fordelar: Opartiska rad dygnet runt

* Utmaning: Begransad emotionell intelligens

Exempel 3: Personaliserad kommunikation

*  Hur: Anpassar budskap efter mottagarens kontext
* Fordelar: Okat engagemang, tidsbesparing
 Utmaning: Kraver bra data + automation for skala

Institute
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Framtidsspaning:
03 Rusta for forandring —
agenterna kommer

€D institute



Fortsatt Al-evolution

2022 1. ChatGPT — ger effekt men inte skalbart !
2023 2. GPT:er —assistenter med specialuppdrag
2024 3. Automation — koppla ihop Al med system och logik (utan kod) |
202524. Agenter —autonoma assistenter som loser uppgifter
2026?5. Al-team — 1 person + 10 agenter - snartZD |
202726. Al-foretag — 1 chefsagent + massa underagenter..? i




= Q BUSINESS INSIDER

Rusta for en framtid med agenter

* Vax med agenter istallet for anstallda?

* Snabb utveckling, men Al-agenter ar inte
sjalvgaende an

e Ratt anvandningsomraden

L4 R a tt fo I k Jensen Huang wants Nvidia to be a company with 100 million Al assistants |-hwa Cheng/Getty
* |dentifiera anstallda starka pa analys, teknik x Jenisat Hiang says hieTopes Nyidia will bs 2 50,000 amplcyos
OCh krltISkt ta n ka n d e company with "a100 million Al assistants."
e Micromana gemen t? = Huang described a future where Nvidia can use Al assistants

across every division to raise outpui.

¢ Bygg kompetenser for AI OCh Integratlon' = Tech leaders, including Google and Salesforce, are also investing
° TIdSFamen in Alagents.

Institute
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https://youtu.be/bUrCR4jQQg8?si=DfUlqwGrHdvLjtU6&t=3671



https://youtu.be/bUrCR4jQQg8?si=DfUIqwGrHdvLjtU6&t=3671




Forsta stegen mot
04 en Al-strategi

€D institute



Oversikt | Al-resan

Mappning av maéjligheter

Borja med irritationsmoment/friktioner i dagligt arbete

Identifiera repetitiva uppgifter som tar tid

Se 6ver var teamet spenderar mest tid pa manuellt arbete

Mappning av kompetenser

Kartlagg vilka som redan experimenterar med Al och hitta

"Al-pionjarerna" i organisationen

Se over framtida kompetensbehov baserat pa teamets

utveckling

Utbildning

For ledning och anstallda!
Praktiska projekt blandat med teoretisk utbildning
Fokus pa experiment under trygga former

Access till verktyg

Borja med enkla, allmant tillgangliga verktyg a la
ChatGPT/Copilot

Tydlig process for att foresla och testa nya verktyg
Dokumentation av lardomar och best practices

Mandat och policies

Tydlig kommunikation kring forvantningar

Riktlinjer for datahantering och sekretess
Process for att eskalera fragor/oklarheter
Uppmuntran till experimentering

Strategi och ROI

Alignment med overgripande strategi

Fokus pa larande och kompetensuppbyggnad initialt
Dokumentera "quick wins" for att bygga momentum

Mat framsteg i anvandning och kompetens istallet for ROI
inledningsvis

Utveckla ROI-mal gradvis baserat pa erfarenhet

Institute
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Al FOR LEDARE

Ta dig an framtiden

Individniva

e Utbildning (kunskap)
e Al-first mindset (rutin)
 Experimentera (mod)

Organisationsniva

* Investera nu!

» Utbilda/upskilla ledning och anstallda
* Access och mandat

* Framja mindset/kultur




Al for ledare och chefer - framtidssakra ditt
foretag pa en dag den 10/12

En intensiv heldagskurs som ger dig verktygen och kunskapen
att leda ditt foretag in i framtiden med Al.

Du lar dig bland annat:
De viktigaste koncepten inom Al
Anvanda Al-verktyg i praktiken i ditt ledarskap och team
Skapa ratt Al-losningar for er organisation
Sakerstalla ansvarsfull anvandning av Al

€ nstitute



Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa fragorna i chatten.

Tack for dina synpunkter!



ital goodiebag! ﬂ]
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Hall dig uppdaterad med min
digitala goodiebag! ﬂj

1. Connecta/f6lj in
2. Fortsatt utbilda dig
3. Fatips
— Nyhetsbrev
— Anvandningsomraden
— Verktyg
— GPT:eretc

M bit.ly/jw-ai

@ nstitute


https://bit.ly/jw-ai
https://bit.ly/m/johanwallquist

05 Fragor




ital goodiebag! ﬂ]

Di
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Hall dig uppdaterad med min
digitala goodiebag! ﬂj

1. Connecta/f6lj in
2. Fortsatt utbilda dig
3. Fatips
— Nyhetsbrev
— Anvandningsomraden
— Verktyg
— GPT:eretc

M bit.ly/jw-ai

@ nstitute


https://bit.ly/jw-ai
https://bit.ly/m/johanwallquist

Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute
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