Sluta skrapa pa ytan -
fa Al att leverera verkliga resultat

Thomas Eklof, 21 oktober 2025




PN W// A, s
/////

Thomas Eklof

Stestegier som forenklar,
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Al Utbildat tusentals personer sedan 2023 inom Al
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HR Bygger en ny startup hosten 2025 (!)

Unleash the power of Al
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Forsta Al

Vikten av att forsta Al och hur du
anvander tekniken pa ett sakert satt
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Al literacy’ ar formagan att kanna igen,
forsta, anvanda och kritiskt bedoma
Al-teknik och dess inverkan.

- Ben Jones, Co-founder & CEO Data Literacy, Forfattare till
‘Al Literacy Fundamentals’, 2024

D nstitute



Tre primara typ av Al

Viktigaste begreppen att ha i atanke

Prediktiv Al Generativ Al Agentisk Al
Férutsager framtida resultat baserat pa Skapar nytt innehall som text, bilder eller kod Agerar autonomt for att uppna
historisk data definierade mal

& institute



Hur fungerar GenAl?

Supersnabb statistiker

Genom att analysera din prompt
och tidigare tranad data

predicerar modellen nasta ord

och skapar sammanhangande

svar.




Finns mangder med Al-tjanster

Nagra generella exempel

7 Copilot

Perplexity Microsoft Copilot Sana Al

Utmanar Google som sokmotor Integrerar Al i alla deras verktyg Métesassistent och intern Al



Manga nischade aktorer

Al kommer att influera alla yrken inom arbetslivet
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Tilda

Larresor och beteendeférandring

Self Determination
Theory (SDT):
Exploring
Psychological Needs

1 Autonomy

SDT emphasizes the need for individuals to have a
sense of autonomy in making decisions and taking
oownership in their work.

2 Competence

Feeling competent and capable in one's work plays
a vital role in job satisfaction and fulfilling goals.

3 Relatedness

Gamma Al

Skapar presentationer

Build something % Lovable

Loveable

Skapar tjanster utan att koda
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Ar vi redo
for denna
framtid?

AP phote
Elementary school teachers picket against use of calculators in grade school
The teachers feel If students use caiculators 100 early, they won't learn math concepts

Math teachers protest
against calculator use

JILL LAWRENCE “My older kids don't pay any strate,” bhe sald “Teachers are
,’ ~ _L_‘_ e attention to an answer being absurd.  shy ™'



Nya vanor

Du behover skapa nya vanor for
att Al ska gora verklig skillnad i

din vardag




Vad visar studier i varlden?

Blandade resultat visar pa vikten av forandringsledning

80% 77% 47% 25%

Saknar tid eller energi att Anser att arbetsbérdan har Vet inte hur de ska lyckas Av foretagen planerar att
utfora sitt arbete dkat sedan inférandet av Al dka sin produktivitet erbjuda utbildningar i ar
*2025 Work Trend Index,The Year the Frontier Firm Is Born, Microsoft, 2025 IniEAIVEHWEE

*The Upwork Research Institute, From Burnout to Balance: Al-Enhanced Work Models, 2024



Forutsattningar for beteendefdérandring

Vilka insatser ger bast effekt?

Incitament o ga e
Regler & paféljder Uppfdlining & paminnelser

Ova en vana
Kunskapssessioner Tillgang till resurser

Socialt stod )
Beteendesessioner



Forutsattningar for beteendeforandring

Vilka insatser ger bast effekt?

stor effekt

Medel effekt

Liten effekt

minimal effekt

K_H

Tillgang till resurser

Ova en vana

Socialt stéd

Incitament
Beteendesessioner
Uppféljning & paminnelser
Kunskapssessioner

Regler & pafoljder
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Anvanda GenAl

Vikten av att forsta Al och hur du
anvander tekniken pa ett sakert satt




Anamma ratt mindset

Vagled modellen till battre resultat

Forestall dig att dessa modeller behover laras

upp i likhet med en valdigt kompetent praktikant.

Du maste ge kontext, vagledning och kontinuerlig
feedback for att hjalpa Al:n att forsta vilka resultat

du ar ute efter.




Anvand ramverk for att fa ut mer

Kombinera tekniker med ett ramverk

Roll

Du ar en senior HR-chef pa ett globalt féretag med 200 medarbetare.

. . 5 Du ar expert pa ...
Jag forbereder mig infor ett svart samtal med en hogpresterande

medarbetare som fatt klagomal pa sin kommunikationsstil och

samarbete. Din uppgift som HR-chef ar att ge mig: . U ppglft

1. Tre potentiella invandningar som medarbetaren kan ha mot denna Din u ift ar
feedback. PPY
2. For varje invandning, foresla ett konstruktivt satt att bemota det.

3. Tva specifika exempel pa hur dalig kommunikation kan paverka vara

projekt. Kontext

4. Ett forslag pa en forbattringsplan for medarbetaren. )
%R . [Infoga detaljer om bransch, tjanst, produkt etc.]

Innan du barjar, stall fragor till mig om du behdver mer information

for att ge konkreta rad. . Format

Du far $200 i dricks om du ger bra svar . .
Artikeln ska omfatta 500 ord, 2 punktlistor osv.
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Live demo

Skapa egna assistenter

® O R

ChatGPT 5 Thinking ~

Fraga vad som helst

Vad har du pa gang?

GPT:er

Mina GPT:er

oner av ChatGPT med en kombination av instruktioner,

ch valfri kombination av fardigheter

+ @ Tanker v 9 e
Expedia
Bring your trip plans to life - get
there, stay there, find things to see
] and do.

Generate, design, write code, and
write copy for your website.

Website Generator
[ ‘ @ Create a website in seconds! @

Trending

image generator

AGPT specialized in generating and
1 refining images with a mix of professional
and friendly tone.image generator

Video Al

4.1 % - Al video maker GPT
generate engaging videos with
voiceovers in any language!

Al PDF Drive: Chat,

Create, Organize

The ultimate document assistant
Upload files once to your free Al
Drive (very generous storage), the.

Scholar GPT

Enhance research with 200M+ resources
and built-in critical reading skills. Access
Google Scholar, PubMed, bioRxiv, arXiv,

a o




Avslutande tips

SEEMINGLY

SMALL STEPS

\

J Investerailarande

. ABlG
| CHANGE

Brist pa tid och brist pa relevant utbildning ar tva av de framsta
faktorerna som hindrar oss

TIME

1 Vaga misslyckas "SUCCESS AS OPPOSITES

Att tillata intelligenta misslyckanden ar vagen till framgang s

WHEN IN REALITY FAILURE
IS PART OF SUCCESS

1 Valj initiativ med omsorg

Ca 80% av Al-projekt misslyckas - ofta pa grund av att de saknar
en tydlig plan eller koppling till verksamheten

INTENTION WITHOUT ACTION

[~

ACTION WITHOUT INTENTION

INTENTION WITH ACTION



Oka din produktivitet med Al

- ta steget fran nyfiken anvandare till Al-proffs
27 januari 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om:

Al-literacy: Vi fordjupar din kunskapsniva och sakerstaller att du ar forstar riskerna
Prompta som ett proffs: Skapa korta, precisa och kreativa instruktioner som ger resultat.
Forbereda dig for Al-agenter: Fa koll pa nasta steg i utvecklingen dar Al sjalv tar initiativ och lagg

grunden for att ligga steget fore.

Skapa nya vanor: Integrera Al i dina arbetssatt, sa att du kontinuerligt kan héja din kvalitet och

produktivitet utan att anstranga dig mer.



Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid

EEEEEEEEEEEEEEEEE






Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser, mejla oss pa
kursinformation@bginstitute.se
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