Bryggan mellan lon och
redovisning

Annica Kampe, 12 maj 2025

€D institute

samhdlls-
ssssssssss




Fel siffror leder alltid till
problem.



Vanliga fel

Bruttolonen andras — ingen andrar rapportering for pensionen.**

Anstalld slutar — ar anda kvar och far nya semesterdagar i
semesterskuldslistan.

Anstalld borjar — kommer inte med i semesterskuldslistan.*

Pensionsfakturan som innehaller flera delar konteras som pension — vissa
delar ska eventuellt formansbeskattas. Ring leverantoren, de vet vad de
saljer! Vad ska kategoriseras som pension och ha sarskild |6neskatt, vad
ska formansbeskattas och vad ar en avdragsgill kostnad?
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Mer om pension — ingen kontrollerar att en anstalld inte har mer an 35%
av bruttolénen i avsattning till pension.

Lonebaserat utdelningsutrymme — brutto eller nettolonevaxling?
Nya Ionearter men fel bokforingskonto — ingen reagerar!

Fel vid kvittohanteringen — anstalld far utbetalt for kvittoutlagg utan att
kvittot kommer redovisningsavdelningen tillhanda.

Samma sak bokfors pa flera olika konton — svart att stimma av.

Friskvardsbidrag — kvitton pa ratt sida om aret. Samt har alla fatt samma
erbjudande? Beloppsgrans?
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Anledning

m Bristfallig kommunikation  m Daliga system  m Ddliga rutiner ~ m Annat
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Felkontering av

loneskulder
* Bonus
* Pension

 Fo6rman, konteras pa olika
satt om den brutto eller
nettolonevaxlas.

* Semester

* Traktamente
* AG
e Sjuklon




Hur vi hittar
fungerande rutiner.



Om redovisning
och |on gors i olika
system

e Alla uppgifter maste vara
identiska i de bada
systemen.

Systemen maste kunna
”prata med varandra.”
Tank pa namnstavning,
Torleif eller Tor-Leif, Linnea
eller Linnéa.




Ag ansvaret

Satt tydliga granser mellan
avdelningarna.

Vad onskar avdelningarna av
varandra?

Respektera varandras deadlines.
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Checklistor

* En checklista som
utformas som passar
bada avdelningarna.
Som ar anpassad for
foretagets behov och
rutiner.
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God tro

Om den anstallde tagit emot
pengarna i god tro, alltsa varken
insett eller borde ha insett att
det varit felaktigt och dessutom
har forbrukat pengarna finns
ingen aterbetalningsskyldighet.




Onboarding:

Informera ratt
avdelning/kostnadsstille.

Var snabb om personen byter
enhet.

Se till att ha en smidig attest vid
tidsrapportering.

Offboarding:

Se till att behorigheter tas bort.
Koder, inlogg, passerkort m.m.

Avanmal personen fran
pensionslistan.

Kontrollera att personen inte ar
med pa semesterskuldslistan
efter slutlon ar utbetald.
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FOrstaelse

* Hur felaktiga
loneskulder/fordringar
paverkar foretagets resultat.




Sammanfattning

Felaktig hantering av

leverantorsfakturor.

Glomd forman.

Fel bokforingskonton.
Lonebaserat utdelningsutrymme.
Brutto/netto I6nevaxling.

Ta kontroll pa siffrorna!




Sambandet mellan l6n och redovisning
23 oktober

Som kursdeltagare far du kunskap om:
*Hur vi enkelt finner fel i personalrelaterade konton i bokféringen
*Hur vi loser de problem som uppstar

*Grundlaggande genomgang kring bade |6n, semester och
bokforingen av denna.
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta gdarna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



s élls-
ssssssssss




Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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