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Som ekonom/loneansvarig kan du inte vara anakoret.




Att fora bok




Bokforingskonto
(momskod)

SRU kod 1 & 2




Bild: SRF konsulterna

Lagar och regler
—

Uppdragsglvarens bahow
——————

Redovisning
Tex BFL, ARL

Skatt

Texil, ML

Assoclationsratt
T =x AB! Lag om HE

Rapport och analys
T ex projekt, nyckeltal

Teknisk kvalrtet

*| Informationskyalitet

~ Redovisningskvalitet




Vanliga fel




Mer om pension —ingen kontrollerar att en anstalld inte
har mer an 35% av bruttolénen i avsattning till pension.

Lonebaserat utdelningsutrymme — brutto eller
nettolonevaxling?

Nya lonearter men fel bokforingskonto — ingen
reagerar!




Fel vid kvittohanteringen — anstalld far utbetalt for kvittoutlagg utan att
kvittot kommer redovisningsavdelningen tillhanda

Samma sak bokfors pa flera olika konton — svart att stamma av

Friskvardsbidrag — kvitton pa ratt sida om aret. Samt har alla fatt samma
erbjudande? Beloppsgrans?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Undersdkning
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Anledning

m Bristfallig kommunikation Daliga system Daliga rutiner m Annat .
: B2y ; € nstitute



Felkontering av l6neskulder

* Bonus

* Pension

 Fo6rman, konteras pa olika satt om den brutto eller nettolonevaxlas.
* Semester

 Traktamente

e AGI

e Sjuklon

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Hur vi hittar
fungerande rutiner.

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP




Om redovisning och 16n gors i olika system

Alla uppgifter maste vara identiska i de bada systemen.

Systemen maste kunna ”"prata med varandra.”
Tank pa namnstavning, Torleif eller Tor-Leif, Linnea eller Linnéa.

Om lonesystemet tanker med kollektivavtalet, hur landar speciella
lonearter i redovisningen? Onskas det specifika bokforingskonton?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Ag ansvaret

Satt tydliga granser
mellan
avdelningarna.

Vad onskar
avdelningarna av
varandra?

Respektera
varandras deadlines.
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hecklistor

¥
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Onboarding:

Informera ratt
avdelning/kostnadsstille.

Var snabb om personen byter
enhet.

Se till att ha en smidig attest vid
tidsrapportering.

Offboarding:

Se till att behorigheter tas bort.
Koder, inlogg, passerkort m.m.

Avanmal personen fran
pensionslistan.

Kontrollera att personen inte ar
med pa semesterskuldslistan
efter slutlon ar utbetald.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



FOrstaelse

Hur felaktiga
loneskulder/fordringar
paverkar foretagets
resultat.




Sammanfattning

* Felaktig hantering av
leverantorsfakturor.

e Glomd forman.

* Fel bokféringskonton.

e LOnebaserat
utdelningsutrymme.

* Brutto/netto I6nevaxling.
* Ta kontroll pa siffrorna!



Sambandet mellan l6n och redovisning
Heldagskurs 18 september

Som kursdeltagare far du kunskap om:

Hur vi enkelt finner fel i personalrelaterade konton i bokféringen
Hur vi loser de problem som uppstar

Grundlaggande genomgang kring bade 16n, semester och
bokforingen av denna

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta gdarna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE






Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

€D institute




	Bild 1: Bryggan mellan lön och redovisning
	Bild 2: Som ekonom/löneansvarig kan du inte vara anakoret.
	Bild 3: Att föra bok
	Bild 4
	Bild 5: Bild: SRF konsulterna
	Bild 6: Vanliga fel
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9: Undersökning
	Bild 10
	Bild 11: Felkontering av löneskulder
	Bild 12: Hur vi hittar fungerande rutiner.
	Bild 13: Om redovisning och lön görs i olika system
	Bild 14: Äg ansvaret
	Bild 15: Checklistor
	Bild 16
	Bild 17: Förståelse
	Bild 18: Sammanfattning
	Bild 19
	Bild 20
	Bild 21: Frågor?
	Bild 22: Tack!

