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Skydd for arbetsgivares konfidentiella information

* Lojalitetsplikt under anstallningen
* Kontraktuell reglering under och efter anstallningen

* Lag om foretagshemligheter (FHL)
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Bakgrund till FHL

* |Implementering av EU-direktiv

 Syftar till att starka foretagens konkurrenskraft och ge battre
forutsattningar for innovation och ett kunskapsbaserat
foretagande

* FHL har vidare tillampning an arbetsrattens omrade
* Tvaviktiga avgransningar: "foretagshemlighet” och "obehorigen”
 Skadestand, vitesforelaggande och visst straffrattsligt ansvar

* Sanktioner kan i vissa fall riktas aven mot ny arbetsgivare
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https://www.wemble.app/competences

Vad ar en foretagshemlighet?

1. Information om affars- eller driftférhallanden i en naringsidkares
rorelse eller i en forskningsinstitutions verksamhet,

2. som varken som helhet eller i den form dess bestandsdelar
ordnats och satts samman ar allmant kand hos eller lattillganglig
for den som normalt har tillgang till information av det aktuella

slaget,

3. som innehavaren har vidtagit rimliga atgarder for att hemlighalla,
och

4. vars rojande ar agnat att medfora skada i konkurrenshanseende
for innehavaren.
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Skadestandsansvar

* Forutsatter ett uppsatligt eller oaktsamt obehdrigt angrepp och
ond tro (insag eller borde ha insett)

e Allmant skadestand + ekonomiskt skadestand om faktisk skada
kan bevisas

* Arbetstagares ansvar efter anstallningens upphorande ar
begransat till synneriiga ska/
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Straffrattsligt ansvar idag

Foretagsspioneri: Den som uppsatligen och olovligen bereder sig
tillgang till en foretagshemlighet

Oloviig befattning med foretagshemlighet Den som uppsatligen
anskaffar en foretagshemlighet med vetskap om att den som
tillhandahaller hemligheten eller nagon fore i sin tur har berett sig
tillgang till denna genom foretagsspioneri

Straffrattsligt ansvar i en arbetsrattslig kontext ar idag mycket
ovanligt — arbetstagares tillgang till foretagshemligheter ar i regel
lovlig
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Straffrattsligt ansvar framover

Forslag till ny 26 a § i FHL pga. 6kad hotbild - 1januari 2026

Oloviigt utnyttiande/rojande av teknisk foretagshemlighet: Den
som uppsatligen och olovligen utnyttjar eller rojer teknisk
foretagshemlighet

Oloviig befattning med foretagshemlighet utstracks aven till att
omfatta tidigare garning som utgor olovligt utnyttjande/réjande
av teknisk foretagshemlighet
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Straffrattsligt ansvar framover forts.

Det kan bli straffbart att olovligen utnyttja eller roja en
foretagshemlighet aven for en arbetstagare som har lovlig
tillgang till en foretagshemlighet

Galler endast tekniska foretagshemligheter, dvs. information som
ar agnad att anvandas i produktionen eller framstallningen av en
vara eller utférandet av en tjanst

Hotbilden mot kommersiella foretagshemligheter (affarsmassiga
forhallanden, t.ex. kundlistor och priskalkyler) anses mindre
allvarlig
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Vad ska arbetsgivare och arbetstagare tanka pa?

Anstallningsavtalet

* Regleringi avtal ang. foretagshemligheter/tystnadsplikt med
verkan efter anstallningens upphoérande

Avslut av anstallning

* Uppsagning

e (Qverenskommelse
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Arbetsrattsligt program - del 1

22-23 oktober 2025

Som kursdeltagare far du bl.a. kunskap om:

Anstallningsavtal - ingdende, innehall och anstallningsformer
Omplaceringar, arbetsskyldighet och VD-avtal

LAS: Uppsagning av personliga skal, formalia och exit-processen
Arbetsbrist och turordningsregler

Arbetsrattsligt program - del 2

16-17 februari 2026

Som kursdeltagare far du bl.a. kunskap om:

Lojalitet, foretagshemligheter och konkurrensklausuler
Diskrimineringslagstiftning och I6netransparens
Integritet och religionsfrihet i arbetslivet

Arbetstid, ledighetslagar och semesterregler
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute
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