Utkop av arbetstagare
- en kort inledning

Jonas Wiberg, 9 december 2025

€D institute

S alis=
.
ssssssssss




Jonas Wiberg

(Jur.kand., UK LL M in Labour
Law, RO/Major)



Du har ett problem...

Arbetstagaren presterar inte, men skoter sig i ovrigt.
Det forekommer samarbetsproblem.
Arbetstagaren slarvar med sen ankomst och olovlig franvaro.

Arbetsgivaren vill omorganisera verksamheten i stort.

Arbetstagaren ar misskotsam i storsta allmanhet och fuskar, slarvar eller ar illojal.

Arbetsgivaren vill omorganisera bort vissa arbetstagare.
Arbetstagaren ar allmant “kritisk™ och "jobbig".

Arbetstagaren har begatt brott.
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Sakliga skal for uppsagning?

* Vad ar det?
e Tva typfall;
- arbetsgivaren har sakliga skal — och kan saga upp... eller,

- arbetsgivaren har inte sakliga skal — och kan i och for sig saga upp men det riskerar
alltid att bli tvist om uppsagningen.
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Personliga skal

* Allt som inte kan hanforas till arbetsbristsituationen
* Misskotsamhet

* Trakasserier

* Arbetsvagran

* |Lojalitetsplikt

* Konkurrerande verksamhet

* Brottslighet

* Sjukdom och missbruk

* Samarbetssvarigheter

* Daliga arbetsprestationer
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Hur far man till utkopet?

* Vem tarinitiativ?

* Hur skall arbetsgivaren gora?
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Vad avgor framgangen?

Min erfarenhet ar att den framsta framgangsfaktorn i en
forhandling om avslut av anstallning ar att visa respekt for
arbetstagaren (aven i situationen dar arbetsgivaren i och for
sig kan ha sakliga skal for att avsluta anstallningen) och ge
forhandlingen den tid som behovs for att fa alltings pa plats.

| en situation dar arbetsgivaren ar aggressiv eller uppfattas
som aggressiv kommer arbetstagaren som huvudregel att ta
strid och risken ar att det i slutandan blir betydligt dyrare for
arbetsgivaren.
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Omplacering, uppsagning och utkop
27 mars 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om:

* Anstallningsavtalets grundlaggande forpliktelser

* Vad arbetsgivaren gor nar det uppstar nagon form av problem pa arbetsplatsen
* Omplacering eller uppsagning

 Nar arbetsgivaren kan omplacera arbetstagaren pa grund av personliga skal

* Risker med en patvingad omplacering

* Risker vid "'omorganisationer”

 Hur man framgangsrikt ska forhandla ett avtal om avslut av anstallning

* Vad arbetsgivaren och HR-funktionen ska tanka pa vid anlitande av externa
ombud vid en tvist
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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