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Al-system?

Nej Ja Leverantor?

Omfattas ej av Al- |
foérordningen

Sarskilda krav for

Forbjudet system? )
leverantorer

Ja Nej
Hogrisksystem?
Ja Nej
Uppvfylller kraven for
hogrisksystem?
Ja Nej

Tillatet

Inte tillatet
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Forbjudna anvandningsomraden - EJ
arbetsrattsspecifika begransningar

hogrisksystem?
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Arbetsrattsspecifika hogrisksystem

Al-system?

* Avsett for rekrytering eller urval av

ey a fysiska personer
----- Forbjudet system? * Avsett for arbetsrelaterade
» Ne forhallanden, befordringar och
Hogrisksystem? uppsagningar av arbetsrelaterade
. " avtalsforhallanden
e » Utfor profilering av fysiska personer

Ja Nej

Inte tillatet
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Arbetsrattsspecifika hogrisksystem

Al-system?
Nej Ja
e omiattas ej av AL | Forbjudet system?
| e [ orbjudet system?
la Nej
et

Ja Nej

Uppfyller kraven
for hogrisksystem?

Ja Ne|

Inte tillatet

e Sarskilda krav pa hogrisksystem

e Ejtillatet om kraven inte ar uppfyllda

e [everantoren ansvarar for att kraven ar

uppfyllda
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System som (anda) inte utgor hogrisksystem

Al-system?

* Avsett att utfora en snav processuell

Nej Ja

o= uppgift
- e * Avsett att forbattra resultatet av tidigare
. e fullbordad mansklig verksamhet
« Avsett att upptacka beslutsmonster eller
Nej avvikelser fran tidigare beslutsmonster

Uppfyller kraven tor

hogrisksystem? och ar inte avsett att ersatta eller paverka

tidigare slutford mansklig bedomning
* Avsett att utfora en forberedande uppgift
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Arbetsgivarens skyldigheter vid implementering

* Ansvar for val av system
* Informations- och forhandlingsskyldighet
* Tillforsakra tillracklig kunskap

* Sarskilda krav vid implementering av hogrisksystem
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Beslut om hur Al-system ska anvandas faller inom
arbetsledningsratten

Omfattande ratt for arbetsgivare att utforma verksamheten

Arbetsledningsratten paverkas av tillampliga avtal
* Al-policys/klausuler
* Al-kollektivavtal?
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Arbetsledningsratten far inte utovas i strid med lag
och god sed pa arbetsmarknaden

Lag God sed
e Dataskyddsforordningen e Stotande ageranden
(GDPR) .

Kringgaenden
* Europakonventionen (EKMR)

* Diskrimineringslagstiftning
* Arbetsmiljolagstiftning
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Hur ansvarar arbetsgivare for Al-system?

* Vanliga ansvarsreglerna

* Kraftfulla sanktioner genom Al-férordningen

Otillaten anvandning av Otillaten anvandning av

forbjudna system: hogrisksystem:

e Upp till 35 000 000 EUR eller * Upp till 15 000 000 EUR eller
upp till 7 % av dess totala upp till 3 % av dess totala
globala arsomsattning for det  globala arsomsattning under
foregaende rakenskapsaret, det foregaende
beroende pa vilket som ar rakenskapsaret, beroende pa
hogst vilket som ar hogst
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Al och arbetsratt

4 februari 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om:

* Vilka Al-system som kommer att vara tillatna enligt den nya Al-
forordningen.

* Arbetsgivares skyldigheter vid anvandning av Al-system inom
anstallningsforfarandet, arbetsledning och overvakning av
anstallda.

* Ansvarsfordelning och riskhantering for arbetsgivare i relation till
anstallda vid anvandning av Al.
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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