Ageral tid -
chefens roll i ett hallbart arbetsliv
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- Agenda

* Chefens Roll och verktyg

e Evidens for ett hallbart
arbetsliv

* Betydelsen av
medarbetaransvar

* Tidiga signaler innebar
produktionsbortfall

e Utbildningsinnehall
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Susanna Linder

Titel: Specialist arbetshalsa,
utbildare och vd

Foretag: Arendra

Om mig: Medgrundare och
delagare Arendra - en proaktiv
foretagshalsa for arbetsgivare
som vill agera tydligt och i tid.
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Evidens for ett hallbart
arbetsliv
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Vad ar ett hallbart arbetsliv?
Hur ser det ut i Sverige?

Ja, pa de flesta arbetsplatser mar manniskor bral

WHO def Hélsa: ‘inte enbart franvaro av sjukdom”

Sjukskrivningstalen 6kar sedan manga ar i samhallet
- yngre och kvinnor sskr sig oftare och langre

- mycket VAB och egen sskr -> stark prediktor for [angtids-sskr

Chefer agerar for sent pa dalig arbetsmiljo och enskilda medarbetare

Overtro och otydligheter kring distansarbete

Overtro pa medarbetarpulsar
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Parametrar for ett hallbart arbetsliv (KI)

Chefens ansvar

* Fortydliga hur roll, uppgifter och ansvar ser ut. Fa ett kontinuerligt
"kvitto” pa detta.

Medarbetarens eget ansvar

* halsa, aterhamtning, yrkesplan, arbetsmiljo, balans



Betydelsen av
medarbetaransvar
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Vikten av att fa vara vuxen

 Endast medarbetarpulsar
kan leda till icke-ansvar

e Autonomi
* Delaktighet

Agera istallet for
illojalitet

Oppen for feedback
Ta sig vidare
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Risksignaler innebar
produktionsbortfall



Tidiga och tydliga
signaler

Illojalitet
Misskotsamhet
Dalig arbetsmiljo
Krankningar

Fel kompetens
Underprestation

Undfallande ledare




Utbildningsinnehall



Praktiska och evidensbaserade
verktyg for chefer

Forsta begrepp som anpassning
och sarbehandling

Kostnader vid riskfaktorer

Retorik, handlag och
kommunikation for att agera
ansvarsfullt




Arbetsmiljo for chefer — praktiskt ledarskap och
verktyg for hallbar arbetsmiljé

24 september

Som kursdeltagare far du kunskap om:

* Praktiska och evidensbaserade verktyg for att hinna agera i tid pa bristande
motivation, prestation och halsa.

* Vilka konsekvenser som uppstar av att underlata att agera, oavsett om det ar
livsstil eller faktorer pa arbetet som paverkar en situation.

* Begreppen anpassning och sarbehandling, och gransdragningar for att forsta
vad som ar vad.

 Kostnader vid riskfaktorer fore ohalsa och sjukfranvaro.

* Vilket handlag och kommunikation som fungerar for att kunna leda tydligt och
systematiskt.
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Scanna och skriv "Lista” i meddelandet, sa kommer
en checklista for att sakerstalla
tidigt agerandel
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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