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Agenda

1.

Tre avslutsformer -
Skillnader & riskprofiler

Krav och process - vad
maste vara pa plats

Vanliga fallgropar

Praktisk checklista + fragor
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Tre satt att avsluta en anstallning

* Uppsagning: anstallning upphor efter uppsagningstid

* Avsked: anstallning upphor utan uppsagningstid

« Overenskommelse: parterna kommer dverens om att
anstallningens ska upphora och pa vilka villkor

* Tre riskprofiler: kontroll - hog risk = smidigt men kansligt

Nar passar vilket spar?



Grundprincip: uppsagning maste bygga pa sakliga skal

Arbetsbrist

Beslut och underlag
Turordning
Omplacering

Ev. facklig steg
Skriftligt besked

Personliga skal

Kravbild + uppfoljning
Rattelsemgjlighet
Omplacering (nar relevant)
Underrattelse

Skriftlig besked

"Myten: 3 skriftliga varningar”
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Avsked

* Auvsiktligt forkastligt beteende!
1. Brott pa arbetsplats
2. Hot och vald

3. Fortroendemissbruk

* Tre fragor: allvar, bevisning och proportionalitet
* Utred skyndsamt men ordnat
* Undvik affekt: fakta forst, beslut sen
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Processuella krav och fallgropar

* Uppséagning (personliga skal): underrattelse minst 2 veckor fore
* Avsked: underrattelse minst en vecka fore

« Ar arbetstagaren organiserad: varsel till facket samtidigt

« Overlaggning

* Stoppregel: verkstall inte innan 6verlaggningen ar avslutad
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Overenskommelse — gor den trygg!

* Frivillighet och tydlighet

o Skriftlig dverenskommelse
 Betanketid och majlighet till radgivning
* Nar anvands utkéop/overenskommelse?
* Hur mycket i avgangsvederlag?

* Vad hander om arbetstagaren tackar nej?
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Facklig dialog - nar, hur och varfor?

Foérhandlingsplikt galler om kollektivavtal finns eller arbetstagaren ar
fackligt ansluten

Uppsagning/avsked: Underrattelse respektive 2 eller 1 vecka innan.

Arbetsbrist: Forhandling kravs, skriftlig info till facket, varsel till
Arbetsformedlingen vid 5+

Overenskommelse om avslut: Ingen férhandlingsplikt
Bristande férhandling kan leda till skadestand
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Vanliga fallgropar

* Fel grund for avslut (sakliga skal, arbetsbrist, avsked)

* Fel ordning i processen (t.ex. missad omplaceringsutredning,
turordning, forhandling)

* Bristande dokumentation/underlag

* Forhastade beslut i affekt/stress

* Tvamanadersregeln forbises (avsked)
* Rehabiliteringsansvar forbises

* Diskriminering
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Praktisk checklista

* |nnan ni beslutar
* Processuella steg
e Vid overenskommelse

e [Efter avslutet
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Omplacering, uppsagning och utkép

27 mars

Lagen om anstallningsskydd (LAS)

27 april

Att hantera misskotsel i anstéllningen - svara

uppsagningar med rattsfall
25 maj

Arbetsrattsligt program - del 1

19 — 20 oktober
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP

Arets
samhdlls-
insats 2025
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