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* Vad ar lonetransparensdirektivet?
 Fyra kdarnomraden
* Risker och konsekvenser

* Vad bor arbetsgivaren gora?

* Fragor och avslutning




Sirma Meydan

Titel: Legal Counsel
Foretag: Blendow Group AB

Om mig: Arbetsrattslig bolagsjurist

Fokus pa arbetsratt avtalsratt och bolagsratt
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Lonetransparensdirektivet- vad behover du veta?

Tidslinje Syftet med direktivet

y(;)/%lkrafttradande enligt Regeringen: 1januari Stérka principen om lika I6n for lika arbete
Ursprungligt datum (1 juli 2026) senarelagt Okad 8ppenhet och nya informationskrav
Forberedelser bor fortsatta nu Skarpning av befintliga regler + helt nya krav
Vad géller for I6neskillnader? Kom ihag

Loneskillnader ar tilldtna — om de har objektiva,
kédnsneutrala forklaringar

Sakliga grunder: erfarenhet, kompetens Malet ar att sakerstalla att [oneskillnader
prestation, arbetsuppgifter grundas pa sakliga kriterier

Malet ar inte att utjdmna loner

Forbjudet: omotiverade skillnader baserade pa
kén (direkt eller indirekt)
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Fyra kdrnomraden
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Rekrytering

* Arbetsgivaren ska informera om ingangslon eller Ioneintervall tidigt i
processen

* Intervallet ar inte bindande - individuella forhandlingar forblir mojliga
 Forbud mot fragor om nuvarande I6n eller Ionehistorik

 Tjansten ska varderas utifran arbetet som ska utforas - inte sokandens
historik

* Konsneutrala annonser och processer



Insyn for anstallda

* Ratt till information om egen Ion och genomsnittslon per kon for lika
eller likvardigt arbete

* |ngen ratt att krava ut lonelistor eller exakta kollega Ioner
* Svar ska lamnas inom tva manader fran begaran

* Kriterier for lonesattning och Ioneutveckling ska vara sakliga,
konsneutrala och tillgangliga

* Arbetsgivare ska arligen paminna anstallda om ratten att begara
information

* Anstallda far inte hindras fran att dela sin egen [6n -
sekretessklausuler om 16n blir otillatna
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Lonerapportering = Diskrimineringsombudsmannen

* Forstalonerapport lamnas till DO senast 20 maj 2028
250+ anstéllda: arlig rapportering

* 100-249 anstéllda: rapportering vart tredje ar

* Farre an 100 anstallda: frivillig rapportering

* Rapporten ska visa loneskillnader mellan kvinnor och man - i procent
och andelar, inte kronor

* Omfattar all ersattning med anledning av anstallningen
 Rapporterna publiceras pa DO:s hemsida



Lonekartlaggning & gemensam lonebedomning

* Arbetsgivare med 25+ anstallda ska uppratta skriftlig Ionekartlaggning
arligen

* Om ldonerapporten till DO visar >5% loneskillnad mellan konen for lika
eller likvardigt arbete:

1. Arbetsgivaren maste redogora for hur skillnaden motiveras eller
atgardas

2. Objektiva och konsneutrala skal maste kunna visas

* Om osaklig skillnad inte atgardas inom sex manader ska
|dnekartlaggningen lamnas till DO i sin helhet



Sanktioner

* En nyform av skadestand infors vid overtradelse av individuella
rattigheter.
* Administrativa sanktionsavgifter till DO vid utebliven rapportering.

Sanktionsavgiften ska bestammas till mellan 0,5-8 prisbasbelopp;
vilket for 2026 motsvarar ungefar 30 000 - 470 00O kr.



Vad bor arbetsgivare gora redan nu?

Se over jobbarkitektur och arbetstagarkategorier
Granska rekryteringsprocesser

Kartlagg lonekriterier och |onestruktur

A ow N

Planera samverkan och intern kommunikation

Sa kan ni tanka kort och lang sikt!

(Datainvertering/rekryteringséversyn) = (Hallbara lénekriterier/Process
for insyn och Ionerapportering)
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Okad insyn i I6nesattningen - I6netransparensdirektivet
Halvdagskurs 6 oktober

Som kursdeltagare far du kunskap om bl.a:

* Direktivets bakgrund och syfte

* |Lonestrukturer for att sakerstalla likaloneprincipen
* |nsynilonesattning fore anstallning

* |nsynilonesattnings- och l6neutvecklingspolicy

* Ratt till information

* Rapportering om loneskillnader

* Gemensam lonebeddmning
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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