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Georg Frick

* Frick HRconsulting AB

* Arbetsrattskonsult, personalvetare, forhandlare och forfattare

* Bakgrund som ombudsman, radgivare, utbildare, HR-chef och arbetsrattskonsult

* Arbetsrattslig radgivning och utbildning
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Det arbetsrattsliga
systemet



Rattssystemet

Anstallningsavtal Arbetsgivare - arbetstagare

Lokalt kollektivavtal Arbetsgivare & lokalt fack

Centralt (nationellt)kollektivavtal Arbetsgivarorganisation & centralt fack

Svensk lag Riksdagen

EU-ratt Ministerradet
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Pa vag att anstalla



Anstallningsformer LAS

Tillsvidareanstalining (LAS 48) I ——
Provanstalining (LAS 68) ‘g[::::::::::::::;,}"
Tidsbegransad anstéallning (LAS 58) —I

- Sarskild visstidsanstallning.
- Vikariat.

- Sasongsarbete. OBS!
Kollektivavtal kan innehalla

andra regler




Att vara anstalld
Att vara arbetsgivare



Arbetsskyldighet
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Lon for utford och

Lagsta acceptabla insats
forvantat resultat

OBSI
Yttrandefrihet
Meddelarfrihet
Meddelarskydd «—
Skydd for visselblasare

Dessa ataganden ska fullgoras

@ Institute



Arbetsrattslig avvikelse



Steg for steg

ad

Omplaceringsutredning
LAS 7§

|

Uppséagning pa grund av
personliga skal?




Avsluta anstallning



Avsluta anstallning

* Arbetstagare sager upp sig
e Overenskommelse
* Arbetsgivare sager upp pa grund av arbetsbrist

 Arbetsgivare sager upp pa grund av personliga skal eller avskedar
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Ett "system” av lagar
och rattsfall



Ett system av lagar och rattsfall

* MBL
 AML
e AITL

* Diskrimineringslagen



Lastips

Georg Frick
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Georg Frick N

Arbetsratt

— handbok foér chefer
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— handbok for chefer

Frick

Bestall pa: www.frickpublishing.com



Grundlaggande arbetsratt
2-3 september

Som deltagare far du kunskap om:

* Det arbetsrattsliga systemet

e Forhallande mellan lag och kollektivavtal

* Vikten av tydliga anstallningsavtal

* Valj ratt anstallningsform

* Arbetsskyldighet och rattssaker hantering avseende avvikelser
e Skiljande fran anstallningen

* MBL korthet

* AML i korthet

* ATLikorthet



Tack!

Folj mig gdrna pa Linkedin- Georg Frick

For fragor om BG Institute och vara kurser, mejla oss pa
kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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