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Sirma Meydan

Titel: Legal Counsel
Foretag: Allt om juridik

Om mig: Arbetsrattslig bolagsjurist

Fokus pa arbetsratt, avtalsratt och bolagsratt
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Vad ar en kontrollatgard?

En kontrollatgard ar en atgard arbetsgivaren vidtar for att 6vervaka,
kontrollera eller inhamta information om anstallda

Kan avse: beteende och prestation, halsotillstand, bakgrund och historik
samt kommunikation och IT-anvandning

Vanliga exempel: kameradvervakning, drogtest, bakgrundskontroll, GPS-
sparning i fordon och e-post-/webbhistorik

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet — men kontrollratten ar
inte obegransad

Varje kontrollatgard kraver en avvagning: arbetsgivarens kontrollbehov mot
den anstalldes ratt till personlig integritet

Om personuppgifter behandlas galler alltid GDPR - oavsett vilken typ av
kontrollatgard det handlar om.



Reglerade och oreglerade kontrollatgarder

*Reglerade atgarder: specifik lagstiftning finns — t.ex.
kameraovervakningslagen (2018:1200) och korkortslagen

*Oreglerade atgarder: ingen specifik lag — styrs av allmanna arbetsrattsliga
principer, kollektivavtal och praxis

*En oreglerad atgard kan anda vara tillaten om arbetsgivaren har saklig grund
och atgarden ar proportionerlig

*Proportionalitetsprincipen galler alltid: ju mer integritetskanslig atgarden ar,
desto starkare kravs intresset

*Stod i kollektivavtal eller tydlig intern policy starker arbetsgivarens ratt att
genomfora atgarden

*Oavsett reglerad eller oreglerad: GDPR galler om personuppgifter behandlas
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Kameraovervakning

*Regleras av kameradvervakningslagen (2018:1200) och GDPR — bada
regelverken galler parallellt

Tillaten om det finns ett berattigat och tydligt andamal: sakerhet,
brottsprevention eller skydd av egendom

-Ilgrav: kameradvervakning ska skyltas synligt — anstallda maste veta att det
sker

*Absolut forbud: personalutrymmen (omkladningsrum, toaletter, pausrum) far
aldrig kameraovervakas

*Lagringstid: inspelningar ska raderas sa snart andamalet uppnatts — normalt
iInom 30—72 timmar

*Forhandlingsplikt: arbetsgivare med kollektivavtal ska forhandla med facket
(§ 11 MBL) innan kameror satts upp
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Drogtest och halsokontroller

* Inget generellt lagstod for drogtester i Sverige — det ar ett oreglerat omrade

 Kan vara tillatet om stod finns i kollektivavtal, enskilt anstallningsavtal eller
tydlig intern policy

* Starka skal kravs: sakerhetskansliga befattningar (transport, tung industri,
vard) ger starkare grund

* Slumpmassiga eller rutinmassiga tester utan saklig grund kan strida mot den
anstalldes ratt till integritet

* Testresultat ar kansliga personuppgifter (halsouppgifter) — kraver extra skydd
under GDPR artikel @

* Arbetsgivaren maste ha: tydlig policy, klart andamal och proportionerlig
tilampning — och informera de anstallda
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Bakgrundskontroller och sociala medier

Bakgrundskontroll = granskning av CV, utbildning, kreditupplysning eller
belastningsregister

Samtycke fran den sékande kravs och kontrollen begransas till vad som ar
relevant for tjansten

Belastningsregister: privata arbetsgivare kan som regel inte begara utdrag -
undantag finns for skola, vard och viss tillstandspliktig verksamhet

Sociala medier: offentliga profiler och inlagg far granskas i begransad
utstrackning

Privata konton, direktmeddelanden eller stangda grupper far aldrig granskas
utan samtycke

Andamalsbegransning: uppgifter inhamtade for rekrytering far inte anvandas
for nagot annat andamal
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GDPR:s roll vid kontrollatgarder

1.

S o s W N

GDPR ?élleor fullt ut nar personuppgifter samlas in eller behandlas
vid kontrollatgarder

Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig: ska sakerstalla att all

behandling ar laglig och proportionerlig
Grund{arin_cipern_a (art. 5I): laglighet, andamalsbegransning,
uppgiftsminimering och lagringsminimering

Transparenskrav: anstallda ska informeras om vad som samlas in,
varfor, hur lange och vem som har tillgang

De anstalldas rattigheter galler alltid: ratt till tillgang, rattelse,
radering och att invanda mot behandlingen

Dokumentationskrav: arbetsgivaren ska ha registerforteckning och
rutiner — och kunna visa att behandlingen ar laglig
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Rattslig grund och kansliga personuppgifter

*Rattslig grund kravs alltid for behandling av personuppgifter (art. 6 GDPR)

*VVanligaste grunderna i arbetslivet: fullgorande av avtal (6.1.b), rattslig
forpliktelse (6.1.c), berattigat intresse (6.1.f)

eSamtycke ar sallan [amplig grund i anstallningsforhallanden — maktbalansen
gor det ofta ofrivilligt

*Kansliga personuppgifter (art. 9): halsouppgifter och facklig tillhorighet kraver
en kvalificerad rattslig grund

*Vanlig grund for kansliga uppgifter i arbetslivet: art. 9.2.b — arbetsrattslig
forpliktelse eller social trygghet

*DPIA (konsekvensbeddmning) ska goras vid systematisk eller storskalig
behandling av kansliga personuppgifter
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Hur infor arbetsgivaren en kontrollatgard?

Steg 1 — Identifiera andamalet: varfor behovs atgarden? Ar den
nodvandig och proportionerlig?

*Steg 2 — Kontrollera rattslig grund: finns stdd i lag, kollektivavtal, policy
eller enskilt anstallningsavtal?

*Steg 3 — MBL-forhandling (§ 11 MBL): genomfor forhandling med facket
och invanta resultatet innan atgarden genomfors

*Steg 4 — Informera de anstallda: klargér vad som samlas in, varfor, hur
lange och vem som har tillgang (GDPR)

*Steg 5 — Dokumentera: beslutet, rattslig grund, intresseavvagningen och
de skyddsatgarder som vidtagits
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Fackligt inflytande - MBL

*MBL (medbestammandelagen) ger facket ratt till information och
forhandling vid arbetsgivarens beslut

*§ 11 MBL — primar férhandlingsskyldighet: galler vid viktigare
forandringar av verksamheten eller arbets-/anstallningsvillkor

*Kontrollatgarder som typiskt kraver MBL-forhandling:
kameraodvervakning, IT-/e-postovervakning, GPS-sparning, drogtest

*Forhandlingsskyldigheten galler gentemot alla fackliga organisationer
som arbetsgivaren har kollektivavtal med
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Checklista for arbetsgivaren (7 fragor)

1.

2.

N o ok

Har vi ett tydligt och legitimt andamal? (Varfor gor vi detta och vad ska
uppnas?)

Ar atgarden nédvandig och proportionerlig — eller racker en mindre
ingripande metod?

Har vi rattslig grund enligt GDPR art. 6 — och art. 9 om kansliga uppgifter
behandlas?

Har vi informerat de anstallda om atgarden, andamalet och deras rattigheter?
Har vi genomfort MBL-férhandling med berorda fackliga organisationer?
Finns en intern policy eller instruktion som reglerar hur atgarden genomfors?

Har vi satt lagringstid och andamalsbegransning for de uppgifter som samlas
in?
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Kontroll av anstéllda och integritetsfragor i arbetslivet
Heldagskurs 8 oktober 2026

Som kursdeltagare far du kunskap om:
e Vad galler for olika overvaknings- och kontrollatgarder i arbetslivet?

* Vilken information far samlas in och hur skall den hanteras enligt
GDPR?

* Vad hander om arbetstagarna inte vill delta i kontrollatgarderna?
Vilka skyldigheter har arbetstagarna att delta?
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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