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Agenda

1. Grunderna: vad ar arbetstillstand och vem behover det?

2. EU/EES, Schweiz och tredjeland - gransdragningen som styr allt
3. Processen: arbetsgivarens roll fran annons till beslut

4. Alternativa tillstand

5. Det nya regelverket: vad som galler fran 1 juni 2026
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Kapitel 1 - Grunderna

Vad ett arbetstillstand ar och vem som behéver ett
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Vad ar ett arbetstillstand?

Ett tillstand att arbeta i Sverige (2 kap. 7 § utlanningslagen)
 Skiljer sig juridiskt fran uppehallstillstand — som ger ratt att bo har
e Kravs for anstallning i Sverige, om arbetet utfors har

e Utan giltigt tillstand far arbetet inte paborjas

Kom ihag: ritt att bo och ratt att jobba ar tva olika bes/ut
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Varfor regleras arbetskraftsinvandringen?

e Ska ge rimliga och rattssakra villkor for den som jobbar i Sverige
e Ska skydda svenska loner och konkurrensvillkor

e Ska motverka utnyttjande av utlandsk arbetskraft

Kom ihag: regelverket balanserar skydd mot attraktionskraft —
forklarar varfor det bade skarps och forenklas samtidigt.
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Hur regleras arbetstillstand?

* Utlanningslagen (2005:716), 6 kap. och 6 a-c kap.
e Utlanningsférordningen (2006:97)

* Migrationsverkets foreskrifter och praxis
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Kapitel 2 - EU/EES, SCHWEIZ OCH
TREDJELAND

Gransdragningen som avgor om resten av regelverket ar relevant
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EU/EES och Schweiz: ingen ansokan om arbetstillstand

e EU/EES-medborgare omfattas av fri rorlighet — behdver inget
arbetstillstand for att arbeta i Sverige

e Schweiziska medborgare: samma sak — inget arbetstillstand kravs

e Vid vistelse langre an 3 manader ska schweizisk medborgare ansdka
om uppehallstillstand — men far borja arbeta redan innan beslut
kommit

Kom ihag: ingen arbetstillstandsprocess, men glom inte
uppehallstillstandet vid langre vistelser for schweiziska medborgare.
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Tredjeland: arbetstillstand kravs

- Medborgare i land utanfor EU/EES behover ansdka om arbetstillstand
- Tillstandet ger ratt att bo och arbeta i Sverige under giltighetstiden

- Personen far inte resa in som turist och borja jobba - tillstand ska vara
beviljat innan arbetet paborjas

- Kravs giltigt pass; vissa medborgarskap kraver aven visum for vistelse
kortare an 3 manader

Kom ihag: allt som foljer i kapitel 4 och 5 (processen, [6nekrav, sanktioner)
galler specifikt denna grupp - tredjelandsmedborgare.
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Kapitel 3 - Processen

Arbetsgivarens roll fran annons till beslut
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Processen i sex steg

1. Annonsera tjansten (minst 10 dagar, EU/EES och Schweiz)
2. Teckna anstallningsavtal och ordna forsakringar

3. Arbetsgivaren initierar ansdkan i e-tjansten

4. Arbetstagaren fullfoljer sin del av ansokan

5. Migrationsverket handlagger och beslutar

6. Arbetet paborjas — tidigast nar tillstand ar beviljat
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Steg 1: Annonsering (Unionsforetradet)

e Minst 10 dagars annonsering, tillganglig i Sverige, EU/EES och
Schweiz

e Galler endast vid nyrekrytering
e Anstallningsavtal tecknas efter annonseringstidens slut

Missas detta kan hela ansdkan nekas — spara annonsen och annons-I1D
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Steg 2: Anstallningsavtal och lon

* Anstallningsavtal tecknas efter annonseringstidens slut — skriftligt, lagkrav

 Tecknas innan ansodkan lamnas in — avtalet galler villkoren, inte ratten att redan
borja arbeta

e 6kap.28§ utlannln%slagen 6N, forsakringsskydd och villkor far inte vara samre
an koIIektlvavtaI eller branschpraX|s

* Helhetsbedémning (MIG 2017:24): samre forsakringsskydd kan vdgas upp av
hogre I6n, och tvartom

e G@Galler oavsett om arbetsgivaren har eget kollektivavtal

* Forsakringar (sjuk-, liv-, trygghets- och tjdnstepensionsforsakring) ska vara
tecknade nar anstallnlngen borjar

* Praktiskt tips: skriv inte ett fast startdatum i avtalet — ange istallet att
anstallningen borjar den dag tillstandet beviljas
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Steg 3-5: Ansokan och handlaggning

* Arbetsgivaren initierar ansdkan i Migrationsverkets e-tjanst

e Arbetstagaren far en lank och fullfoljer sin del — ansokan registreras
nar bada ar klara

* Facklig organisation ges mojlighet att yttra sig

e Kontrollera ratten att vara och arbeta i Sverige, spara: avtal,
annonsering, fackligt yttrande
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Steg 6

* Arbetet far tidigast paborjas nar tillstandet ar beviljat

e Nytt fran 1 juni 2026: anmalningsskyldighet om anstallningen inte
paborjats inom 4 manader fran tillstandets forsta giltighetsdag —
annars riskerar tillstandet att aterkallas

 Anmal aven forandringar i anstallningen till Migrationsverket
|6pande
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Kapitel 4 - Vagen till arbetstillstand
och alternativen
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Alternativa tillstand - snabbare vagar for ratt
situation

EU-blakort - for hogkvalificerad arbetskraft som annars kan tycka den vanliga processen ar onédigt trog

1. For att fa EU-blakort ska arbetstagaren ha en hogskoleutbildning motsvarande 180 hogskolepoang eller
fem ars yrkeserfarenhet, samt en [6n som motsvarar minst 1,25 ganger en genomsnittlig bruttolon i
Sverige

2. Ett EU-blakort galler vid forsta ansokan i minst nio manader och som langst fyra ar (tidigare 2)
ICT-tillstand - nar ett utlandskt bolag flyttar egen personal till sin svenska verksamhet

1. For anstallda som forflyttas internt inom koncernen till Sverige, langre an 90 dagar

2. Kraver minst 3 manaders anstallning i koncernen innan flytten

3. Nytt: Ionen ska minst motsvara kollektivavtalets heltidslon, aven vid deltid

Sasongsarbete - for verksamhet som bara behdver personal en del av aret

1. For sasongsbunden verksamhet, t.ex. jordbruk och barplockning

2. Tillstand i upp till 9 manader per 12-manadersperiod (forlangt fran 6)

3. Nytt: samma Iénegolv som ICT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Kapitel 5 — Det nya regelverket
- Vad som galler fran 1juni 2026
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Oversikt pa andringar fran 1juni 2026

* HOojt Ionekrav: 90 % av medianlonen (huvudregel)
* Krav pa heltackande sjukforsakring vid vistelse under ett ar
* Regeringen kan stoppa vissa yrken helt fran arbetstillstand

 Tva nya brott: exploatering av utlandsk arbetskraft och handel med
arbetstillstand

* Hojda avgifter for arbetsgivare vid regelbrott

* Arbetsgivarens egna brister/sanktioner kan ge nekat tillstand

* Langre tillstandstid for EU-blakort och sasongsarbete

* Smidigare regler for forskare som soker jobb efter studier/forskning
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Nytt lonekrav

e Minst 90 % av SCB:s medianlon — for narvarande 34 470 kr/man
e Ersatter tidigare krav pa "god forsorjning" (80 %)

e Undantagna yrken/grupper: minst 75 % av medianlonen (28 725
kr/man)

e Galler parallellt med kollektivavtalskravet — den hogre nivan vinner

e Galler for **forstagangsansokningar med beslut 1 juni 2026 eller
senare™* — oavsett nar ansokan lamnades in

Kom ihéﬁ: det ar beslutsdatumet, inte ansékningsdatumet, som avgdr om
det nya kravet galler.
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Vilka ar undantagna 90 %-kravet?

Undanta%na yrken (regeringens lista, galler yrket under hela tillstandstiden
— kontrollera vid varje forlangning att yrket fortfarande star med)

Andra undantagna grupper:
e F.d. studenter/forskare vid forsta arbetstillstandsansokan

* Personer med uppehallstillstand enligt EU:s massflyktsdirektiv (undantag i
2 ar, eller till tillstandets utgang om det ar langre)

e Vissa vardyrken under legitimering: lakare, tandlakare, sjukskoterskor
med utlandsk examen

e Anstéallda pa tech-/life science-bolag under uppbyggnad (yngre én 5 ar,
farre an 100 anstallda)

Kom ihag: dessa %rup er omfattas av 75 %-kravet, inte 90 %-kravet — inte

helt undantagna l6nekrav.
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Sjukforsakring och nekad tillstand

* Heltackande sjukforsakring kravs vid vistelse hogst ett ar — ska
tacka akut och planerad vard, tandvard och hemtransport

* Tillstand kan nekas p.g.a. arbetsgivarens brott, sanktioner eller
skattefel

 Fran 1 juni 2026: barplockare i skog (SSYK 9210) och personlig
assistent (SSYK 5343) ar helt borttagna ur listan 6ver yrken som kan
ge arbetstillstand (5 kap. 5 § utlanningsforordningen) — *observera:
detta galler specifikt dessa tva yrken, inte en generell mojlighet for
regeringen att [6pande utesluta yrkesgrupper*
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Nya brott och avgifter

* Exploatering av utlandsk arbetskraft: fangelse hogst 2 ar, grovt brott
6 man—4 ar

 Handel med arbetstillstand: samma straffskala

 Sarskild avgift hojs fran 1 till 2 prisbasbelopp per person

e Vid overtradelse langre an 3 manader: hojs till 4 prisbasbelopp —
galler aven uppdragsgivare i entreprenadkedjor
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Checklista

e Kartlagg ratt tillstandstyp innan rekrytering paborjas

* Bygg in marginal for annonsering, fackligt yttrande och
handlaggningstid

e Dokumentera [6nejamforelse mot kollektivavtal

e Kontrollera egen historik (sanktioner, skatteskulder) innan ansdkan
* Bevaka uppdaterade belopp och yrkeslistor [6pande

* Kontrollera sjukforsakring vid vistelse <1 ar

e Satt paminnelse: anstallning ska paborjas inom 4 manader

e Kontrollera dvergangsregler vid forlangningsansokan
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Arbetstillstand — Undvik risker och sanktioner
Heldagskurs 15 oktober

Som kursdeltagare far du kunskap om:

* Arbetsgivarens ansvar i processen

e Olika tillstandstyper

* Praktiska Iosningar vid ansdkan

* Strategier vid risk for utvisning

* Krav for medsokande famil

* Snabbare handlaggning for kvalificerad arbetskraft
* Varaktigt bosatt-status
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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