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Dagens kursprogram

 Vad ar krankande sarbehandling och vad sager regelverket om
utredningsskyldigheten?

* Vad ar trakasserier och vad sager regelverket om
utredningsskyldighet kring trakasserier/sexuella trakasserier?

* Vad ska man tanka pa nar man utreder?
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Krankande sarbehandling

Arbetsmiljolagen (AML) — ramlag — AFS detaljer - Arbetsmiljoverket
utovar tillsyn

AFS ang t.ex. systematiskt arbetsmiljoarbete, planering,
forebyggande arbete mm — det ar grunden

AFS 2023:2 ang krankande sarbehandling — rutiner ska finnas —
utreda orsakerna sa att risker for ohalsa och olycksfall kan
forebyggas.

Den som utreder bor ha tillracklig kompetens, kunna agera opartiskt
och ha de berordas fortroende.

Enskilda arbetstagare kan inte med stod av arbetsmiljolagen erhalla
skadestand/krankningsersattning.
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Trakasserier/sexuella trakasserier

e Diskrimineringslagen — DO utdvar tillsyn
e Utrednings — och atgardsskyldighet i 2:3 diskrimineringslagen

* Vid kannedom intrader skyldighet att utreda och atgarda for
att forhindra trakasserier i framtiden.

 Trakasserier = upptradande som har samband med
diskrimineringsgrunderna

* Arbetstagare kan erhalla diskrimineringsersattning om
arbetsgivare ej utreder.
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Vad ska man tanka pa nar man utreder?

e Samtycke fran den utsatte behovs inte men kan vara svart ga vidare utan
medverkan

 Nar vi startar vet vi inte vad som kommer fram, sakerstall att utredaren
har god kunskap om arbetsmiljo, diskrimineringslag, ev brottmal och
annan lagstiftning, arbetsratt mm

e Akuta utredningsatgarder kan behova fattas under tiden utredning pagar.
* Stod till inblandade personer nar utredning pagar, utredningar tar ofta tid.
o Aterkoppla tydligt nar utredningen ar klar.

* Tank pa att utredningar kan leda till arbetsrattsliga atgarder sasom
omplacering, varning, uppsagning & avsked. (Notera 2 manaders regein.)
Hantera dessa atgarder separat med berorda individer — det ar inte en del
av utredningen.
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Krankande sarbehandling och trakasserier
— praktisk hantering

Heldagskurs 5 oktober

Som kursdeltagare far du kunskap om:

Regler kring arbetsmiljo och diskriminering
Utredning av krankningar och trakasserier
Arbetsgivarens ansvar och mojliga atgarder
Forebyggande arbete, policys och rutiner
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se
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