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Agenda

* Arbetsrattsligt program

| * Hur handlagger man de svara
uppsagningsfallen?

* Hur ser korschemat ut fran
arbetsgivarens perspektiv
nar denne vill saga upp /
avskeda?

* Vad har forandrats med
Nya LAS?
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' .w Erik Danhard

Advokat
ADVOKATBYRAN
ERIK DANHARD

Jag har varit verksam inom arbetsratt
under mer an 30 ar. Verksamheten
omfattar arbetsratt i vid bemarkelse -
alltifran GDPR till arbetsplatsolyckor.

En stor del av uppdragen handlar om
att hantera tvister - som ombud,
medlare och skiljeman
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Skiljande fran anstallningen

Uppsagning eller avskedande
— Uppsagning 7 § LAS - personliga skal eller arbetsbrist;
* Anstallningen upphor efter en uppsagningstid

— Avskedande 18 § LAS - personliga skal

* Anstallningen upphor omedelbart
Uppsagningsratt
— Foreligger bara vid tillsvidareanstallning;
— Avskedande kan tillgripas aven vid visstidsanstallningar.
Ensidiga rattshandlingar

— Kraver inte "godkannande”

Viss formalia

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Skiljande fran anstallningen

Ogiltigforklaring eller ekonomiskt skadestand
Samt allmant skadestand

34, 35, 38 §§ LAS.

Preskriptionsfrister

Utkop enligt 39 § LAS
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Skiljande fran anstallningen

Uppsagning — 7 § LAS:
— "sakliga skal”

— omplaceringsskyldighet enligt 2 stycket
Avskedande - 18 § LAS:

— ”"grovt asidosatt sina aligganden”

"En intresseavvagning” ?
Grunderna foljer av praxis

Huvudavtalets reglering
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SARTRYCK UR NY JURIDIK

Erik Danhard:
Skiljande frin
tidnsten — de
personliga

skdlen
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Skiljande fran anstallningen

- Alltid skal for skiljande:

— Brott mot arbetsgivaren (intressesfar)
— Vald och hot (intressesfar)

— lllojalitet (allvarlig)
- Annat oacceptabelt beteende

— Grova trakasserier
— Grovre arbetsvagran

— Brottitjansten - anknytning
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Skiljande fran anstallningen

Med hansyn till tjansten
— Varden
— Rattsvasendet
— Kassatjanst
— Andra tjanster

 AD 2014 nr 89
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Misskotsamhet

Olovlig franvaro

Sen ankomst

Bristande arbetsresultat

Attitydproblem mot kunder och arbetskamrater
Privata goromal i stor omfattning

Utférande av bisysslor

Samarbetsproblem
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Misskotsamhet

Nyanserad bedomning
"Prognosbeddmning” - jfr Nya LAS
Tydliga riktlinjer - allvaret
Arbetsplatsens storlek
Arbetstagarens stallning
Anstallningstidens langd
"Koérschema”
Omplaceringsskyldighet
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Omplaceringsskyldigheten

-  Omplaceringsskyldigheten trader in

— "Om beteendet later sig paverkas”

Omplacering sarskild viktig vid
— Samarbetssvarigheter av kollektiv natur

— Rehabilitering

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Grunder

Box 1 Box 2 Box 3 Box 4
Alltid Misskot- || Rehabili- | Aldrig
grund for ||samhet tering mm | grund for
skiljande skiljande
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Atgérder

- Box1
— Bevislaget

— Manadsregeln

- Box 2
— Management; fordom arbetsledning
— Tillsagelser
— Skriftlig tillrattavisning (LAS-varning)
— Omplacering

— Manadsregeln
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Atgérder

- Box3

— Utredning

— Stodjande atgarder
— Utvardering

— Foérnyade atgarder

— Omplacering

- Box4
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Sakliga skal

Ingen andring avseende arbetsbrist

Ingen andring avseende vad som kan vara tillrackligt
allvarliga skal for uppsagning

Helhetsbedomning
Principiella kravet pa mindre ingripande atgarder
kvarstar

Alder, sjukdom och funktionsnedsattning — bor kunna
fa betydelse.

— Allmanmotiveringen s. 87: "Forslaget paverkar inte
bedomningen kopplat till sjukdomsfall”
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Sakliga skal

- Fokus pa om arbetstagaren brutit mot eller
misslyckats med att uppfylla en vasentlig forpliktelse i
anstallningen som han eller hon kant till eller bort
kanna till ("brott mot forpliktelser enligt
anstallningsavtalet”)

— Okad fokusering (specialmotiveringen)

- Ingen vagning av den anstalldes personliga intresse
av anstallningen

- Ingen prognos — om kommer att asidosatta
skyldigheter
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Sakliga skal

- Motsvarande vid samarbetssvarigheter

- Som en utgangspunkt endast en omplacering
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Nya LAS
Domar 2025-26

AD 2025 nr 98, AD 2025 nr 99, AD 2026 nr 2, AD 2026 nr 3, AD 2026 nr 19,
AD 2026 nr 21, AD 2026 nr 42, AD 2026 nr 44

AD 2025 nr 85, AD 2026 nr 29, AD 2026 nr 39 (AD 2026 nr 41)
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Nya LAS

- Arbetsdomstolen:

— Som Arbetsdomstolen ser det ligger fokus i provningen
redan i dag vasentligen pa fragan om arbetstagaren
brutit mot eller misslyckats med att uppfylla en vasentlig
forpliktelse i anstallningen som han eller hon kant eller
borde ha kant till. Ju storre betydelse den ifragavarande
forpliktelsen har for arbetsgivaren, desto allvarligare ar
det om arbetstagaren overtrader den. Sammantaget
framstar motivtexten som motsagelsefull.
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Nya LAS

- Genom Nya LAS byttes saklig grund mot sakliga skal
— Ser vi ndgon andring i praxis?

— Har andra principer knutna till LAS forandrats?

« Arbetsdomstolen
— AD 2026 nr 19, AD 2026 nr 42, AD 2026 nr 44

— Hanfor sig i stor utstrackning till aldre avgoéranden
— Upprepar aldre principer kring anstallningsskyddet

— Pavisar att aven sakliga skal ar en objektiv regel - allvaret i "brott mot
anstallningsavtalet” ska provas

— Har gjort valgorande fortydliganden avseende droger och farligt arbete
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Nya LAS

« Box-teorin forandras inte

- Det handlar om mindre justeringar i det nuvarande rattslaget
— Sankt troskel i vissa fall
— Framst vad avser misskotsamhetsfallen

— Eventuellt aven gallande bristande arbetsprestationer och kanske
samarbetssvarigheter

- Viktigt (viktigare?) med tydliga regler
— Som gors kanda i verklig mening
— Som foljs upp
— Lika fall ska behandlas lika
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Arbetsrattsligt

program — del 1
19-20 okt

* Anstallning, omplacering och
uppsagning

* LAS, kollektivavtal och
arbetsbrist

* Aktuell arbetsratt och
vanliga arbetsrattsliga fragor

Arbetsrattsligt
program — del 2
17-18 mars

* Lojalitetsplikt, konkurrens och

diskriminering

* Arbetstid, ledighet och

forhandlingsregler

* Aktuell arbetsratt, bemanning

och rattsliga pafoljder
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Vad tyckte du om dagens webbinarium?

Ta garna 30 sekunder och svara pa utvarderingen!
Efter det besvaras fragor i man av tid
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Tack!

For fragor om BG Institute och vara kurser,
mejla oss pa kursinformation@bginstitute.se

Institute

EN DEL AV BLENDOW GROUP
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